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Анализ работы «Детского сада Малышок» с. Демьянское-филиала МАУ ДО «Детский сад Солнышко» п. Туртас  Уватского муниципального района 

за 2020-2021 учебный год

1. Анализ состояния здоровья воспитанников детского сада.
Анализ состояния здоровья воспитанников детского сада за три последних года показывает, что увеличивается численность детей со ΙΙ группой здоровья. Это объясняется высокой распространенностью кариеса зубов у дошкольников.
	Учебный год
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Группа здоровья
	Численность детей
	%
	Численность детей
	%
	Численность детей
	%

	1 группа
	61
	44
	57
	40
	47
	32

	2 группа
	70
	50
	83
	58
	96
	65

	3 группа
	8
	6
	3
	2
	3
	2

	4 группа
	0
	0
	
	
	
	

	Всего детей
	139
	
	143
	
	146
	


Показатели заболеваемости

	Возрастная категория детей
	2018-2019

учебный год
	2019-2020

учебный год
	2020-2021 учебный год

	
	Пропуски по болезни (кол-во пропущенных дней на 1 чел.)

	Дети раннего возраста (до 3 лет)
	1,05
	1,3
	1,4

	Дети дошкольного возраста (от 3 до 5 лет)
	0,7
	0,8
	0,8

	В целом по детскому саду
	1,75
	2,1
	0,7


Остается высоким количество пропусков по болезни детьми 1 младшей группы. Частые болезни детей данного возраста во многом объясняются снижением иммунитета, связанным с эмоциональным состоянием детей в адаптационный период и тем, что зачисление детей раннего возраста идет в течение всего учебного года.

2. Кадровый состав педагогов.

Детский сад укомплектован педагогическими кадрами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Педагогический коллектив насчитывает 10 специалистов, из них – 6 воспитателей, 1 музыкальный руководитель, 1 старший воспитатель, педагог-психолог (внешний совместитель, 0,5 ставки), учитель-логопед (внутренний совместитель, 0, 5 ставки).

Диаграмма 1
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 В 2020-2021 учебном году увеличилось количество педагогов с высшим педагогическим образованием за счет пополнения педагогического состава новыми кадрами. Из 10 педагогов – 6 человек имеют высшее педагогическое образование. 
Диаграмма 2
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3. Результаты повышения квалификации и аттестации педагогов.

Диаграмма 3
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По итогам аттестации – первую квалификационную категорию имеют 5 педагогов, не имеют квалификационную категорию – 3 педагога (молодые специалисты, педагоги, не имеющие стажа работы).
В 2020-2021 учебном году аттестацию на соответствие занимаемой должности прошли два воспитателя.
Курсовую подготовку педагоги проходят в установленные сроки. В отчетном учебном году курсовая подготовка проходила в дистанционном формате. Музыкальный руководитель прошла курсы по теме «Музыкальное образование дошкольников в условиях реализации ФГОС ДО» (ТОГИРРО, 03.02-26.02.2021).

Учитель-логопед прошла КПК по теме «Содержание и технологии работы учителя-логопеда в ДОО по сопровождению детей с нарушениями речи» (ТОГИРРО, 19.04-07.05.2021)

Заведующий филиалом - курсы по теме «Системное управление качеством в дошкольной образовательной организации согласно ФГОС ДО» (02.11-13.11.2020).

КПК по теме «Речевое развитие с использованием информационно-коммуникационных технологий и робототехники» (ГАОУ ДПО Свердловской области «Институт развития образования») прошли 2 воспитателя.

В июне 2021 года еще три педагога пройдут курсы повышения квалификации по теме «Актуальные проблемы и совершенствование организации образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО» (ТОГИРРО).
4. Анализ физкультурно-оздоровительной работы.
Коллектив детского сада большое внимание уделяет охране и укреплению здоровья детей, формированию у них привычки к здоровому образу жизни, улучшение физического развития детей, формированию двигательных навыков.
Для эффективного осуществления физкультурно – оздоровительной работы с детьми в ДОО созданы необходимые условия. Пространственная организация среды детского сада и групп соответствуют требованиям техники безопасности, санитарно – гигиеническим нормам, физиологии детей. 
С целью сохранения и укрепления здоровья детей систематически проводятся профилактические мероприятия: 

· соблюдение требований СанПиНа к устройству, содержанию и организации работы ДОО;

· организация рационального питания;

· закаливающие мероприятия;

· общеукрепляющие мероприятия (витаминотерапия, «С» витаминизация третьих блюд).

С целью профилактики заболеваемости короновирусной инфекцией  усилен режим соблюдения санитарно-эпидемических требований (влажная уборка минимум 2 раза в день с применением дезсредств, регулярное проветривание, обеззараживание воздуха с использование бактерицидных облучателей и рециркуляторов в группах и других помещениях детского сада, обработка рук антисептиком, соблюдение масочного режима, утренний фильтр, термометрия 2 раза в день, групповая изоляция, мытье игрушек в соответствии с санитарными правилами).
Особое внимание уделяется организации питания детей. При организации питания детей с пищевой аллергией учитывается принцип профилактического питания, т.е. противопоказания в ассортименте пищевых продуктов.
В течение года осуществлялся постоянный контроль за соблюдением требований к санитарно-гигиеническим условиям, организации питания детей, занятиям по физической культуре.
В каждой группе созданы физкультурные уголки, в которых имеется оборудование и спортивный инвентарь для физического развития и организации самостоятельной двигательной активности детей: обучи, кольцебросы, массажные коврики, счеты, др. Нестандартное физкультурное оборудование («Ловишки» для развития ловкости, внимания, глазомера, быстроты реакции, «Рукоходы» для развития мышц плечевого пояса, позвоночника, др.).
Педагогами систематически применяются здоровьесберегающие педагогические технологий (бодрящая гимнастика после сна, динамические паузы, подвижные и спортивные игры, пальчиковая гимнастика, гимнастика для глаз, дыхательная гимнастика). В режим дня включены упражнения для профилактики плоскостопия и нарушения осанки, релаксационные упражнения, способствующие стабилизации и активизации энергетического потенциала организма и повышению пластичности сенсомоторного обеспечения психических процессов. Воспитателями и учителем-логопедом применяются коррекционные технологии (артикуляционная гимнастика). 
Педагогические технологии обучения здоровому образу жизни: утренняя гимнастика (осенью, весной и в летний период проводится на улице), физкультурные занятия, занятия по здоровому образу жизни, физкультурные досуги, соревнования (осенний легкоатлетический кросс, Зимняя спартакиада). Для повышения двигательной активности детей на прогулке, совершенствования их двигательных навыков в отчетном учебном году проводились спортивные квест-игры («По следам Снежно Королевы» в подготовительной к школе группе, «В гости к лесным жителям» в старшей группе).
Диетсестрой совместно с воспитателями был проведен цикл тематических занятий «Уроки здоровья» («Почему так важно чистить зубы», «Где прячется здоровье?», «Поможем фее Чистоты», «Как сохранить глаз зорким?», др.). С целью формирования у детей знаний о правилах безопасного поведения, воспитания ценностного отношения к себе и окружающему миру воспитателями регулярно проводились мероприятия по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма и пожарной безопасности. Тематические занятия по пожарной безопасности: «Огонь-друг, огонь-враг!», «Пожарная безопасность в новогодние праздники», «Осторожно! Электроприборы», др.), игровые ситуации с отработкой алгоритмов поведения («Как действовать, если видишь дым, огонь, слышишь сигнал пожарной тревоги»), игры-занятия («Всем ребятам надо знать, как по улице шагать!»), сюжетно-ролевые игры («Водители и пешеходы», др.) и др.
С целью отработки навыков действий в чрезвычайных ситуациях среди сотрудников и воспитанников ДОО два раза в год проводилась тренировочная эвакуация детей и сотрудников из здания детского сада. 

Особое внимание в вопросе здоровьесбережения уделялось работе с родителями. Педагоги использовали различные формы: информационные стенды для родителей, освещающие вопросы оздоровления, информационные материалы на официальном сайте детского сада в подразделе «Страничка безопасности» и в официальной группе ВКонтакте, консультации, беседы с родителями по вопросам здоровьесбережения, фотовыставки («Мы дружим со спортом», «Быстрее! Выше! Сильнее!»), распространение памяток, буклетов.
Совместно с врачами - специалистами ГБУЗ ТО «Областная больница №20» (с. Уват) в мае был проведен плановый медицинский осмотр детей. По результатам которого рекомендации врачей доведены до сведения родителей.
Вывод: в детском саду созданы условия для проведения оздоровительно-профилактических мероприятий, педагогами систематически ведется работа по физическому развитию детей.

В следующем учебном году необходимо активнее использовать вариативные и нетрадиционные формы организации физкультурных занятий на воздухе.
5. Анализ результатов выполнения образовательной программы по всем направлениям развития детей - социально-коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-эстетическому, физическому развитию.
Образовательная деятельность в детском саду осуществляется по основной образовательной программе дошкольного образования «Детский сад Малышок» с. Демьянское-филиал МАУ ДО «Детский сад Солнышко» п. Туртас Уватского муниципального района»), разработанной в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, с учетом примерной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.
Содержание Образовательной программы включает образовательные области: «Физическое развитие», «Речевое развитие», «Познавательное развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Физическое развитие», которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям развития.
Освоение воспитанниками детского сада образовательной программы дошкольного образования.
	Образовательные области
	2018-2019 

уч. год
	2019-2020

уч. год
	2020-2021 

уч.год

	
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н

	Физическое развитие,%
	66
	33,6
	0,4
	40
	56
	4
	55
	40
	5

	Художественно-эстетическое развитие,%
	51,9
	48,7
	3,2
	39
	52
	9
	38
	58
	4

	Речевое развитие,%
	36
	59,3
	4,7
	28
	62
	10
	41
	51
	8

	Познавательное развитие,%
	54,2
	47,3
	2,1
	37
	57
	6
	52
	41
	7

	Социально-коммуникативное развитие,%
	67,5
	31,3
	1,2
	44
	49
	7
	53
	43
	4


Вывод: По результатам сравнительного анализа освоения образовательной программы наблюдается положительная динамика развития детей по всем образовательным областям. Наиболее высокие результаты у воспитанников по таким образовательным областям, как «Физическое развитие», «Познавательное развитие» и «Социально-коммуникативное развитие». 
Необходимо продолжать работу по всем направлениям программы, особое внимание уделить образовательным областям: «Художественно-эстетическое развитие» и «Речевое развитие».
6. Анализ методической работы.
В течение учебного года методическая работа была направлена на решение

годовых задач, которые решались через различные формы и методы работы.
Первая годовая задача: совершенствовать систему работы по развитию конструктивной деятельности и технического творчества детей через лего-конструирование и робототехнику.
В рамках работы по первой задаче были проведены:
· Образовательная деятельность по лего-конструированию с детьми 2 младшей, средней, старшей и подготовительной к школе групп в течение года.
· Творческие отчеты воспитателей по теме «Особенности лего - конструирования в средней, старшей и подготовительной к школе группах».
· Для детей старшей и подготовительной к школе групп проводились кружки по лего-конструированию и робототехнике: «Леготехник» и «Робототехника».
· Лего-фестиваль для детей старшей и подготовительной групп.
· Воспитанник подготовительной к школе группы принял участие в региональной патриотической акции, посвященной Дню защитника Отечества. Была представлена выставка боевой техники из конструктора «Лего» «Слава Армии родной!».
Вторая годовая задача: совершенствовать систему работы по обогащение социального опыта детей посредствам сюжетно-ролевой игры.

По реализации второй годовой задачи были проведены:
· Открытые показы сюжетно-ролевых игр по темам: «Кукла Маша заболела» (2 младшая группа), «День рождения» (средняя группа), «Кафе» и «На съемочной площадке» (старшая группа), «Открытие детского кафе» (подготовительная к школе группа).

· Смотр-конкурс «Создание условий для организации сюжетно-ролевых игр для детей дошкольного возраста».
· Педсовет на тему: «Сюжетно-ролевая игра, как условие успешной социализации дошкольника».
· Воспитатель 2 младшей группы принял участие в обучающем вебинаре «Сюжетно-ролевая игра как средство всестороннего развития ребенка».
· Воспитателем подготовительной к школе группы был представлен опыт работы по теме «Социализация старшего дошкольника посредством сюжетно-ролевой игры»
В течение года воспитатели работали над пополнением и развитием РППС групп для организации сюжетно-ролевых игр. Воспитатели старшей и подготовительной к школе групп привлекали детей к изготовлению игровых атрибутов. Педагоги делились опытом работы по созданию развивающей предметно - пространственной среды группы для организации и проведения сюжетно-ролевых игр.
В ходе изучения планирования работы с детьми по данному разделу было выявлено, что воспитатели всех групп регулярно планируют сюжетно-ролевые игры, тематика игр подбирается в соответствии с возрастом детей, часто связана с темой недели. Но планируется только два вида сюжетно-ролевых игр: игры на бытовые сюжеты (дом, семья, праздники, дни рождения) и игры на производственные и общественные темы. Не планируются игры на темы литературных произведений, кино, теле- и радиопередач, и игры на героико-патриотические темы (храбрых воинов, космос).
В ходе анализа сформированности игровых навыков было выявлено, что у многих детей низкий уровень игровых умений. Дети принимают на себя игровую роль, но не всегда могут распределить роли без конфликтов, у многих детей низкий уровень умения выполнять социальную роль, принятую во время игры, бедность ролевых диалогов, не умение развивать сюжет, сюжеты игр отражают бедность сюжета.
Во всех группах проводится недостаточная работа с родителями по данному вопросу в плане практического обучения родителей игровому общению с детьми.

Вывод: необходима дальнейшая работа воспитателей над повышением своего профессионального мастерства по организации и проведению сюжетно-ролевой игры (в части использования методических приемов для организации самостоятельной игровой деятельности детей), систематическая работа по формированию игровых навыков детей в соответствии с возрастом, пополнение ППРС групп для организации сюжетно-ролевых игр.
Третья годовая задача: повысить ИКТ-компетентность педагогов в использовании дистанционных образовательных технологий и цифровых образовательных ресурсов.
По реализации третей годовой задачи были проведены:
· Консультация старшего воспитателя по теме «Организация дошкольной образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных технологий».
· Консультации для педагогов воспитателем старшей группы «Создание интерактивной игры средствами Power Point».
· Старший воспитатель приняла участие в онлайн-семинаре «Использование образовательных платформ в работе с детьми дошкольного возраста» (ТОГИРРО).
· Педагог-психолог приняла участие в онлайн – курсе по ИКТ для педагогов «Онлайн-сервисы и инструменты в дистанционной работе педагога» и провела два обучающих занятия для педагогов детского сада.
· В рамках Единого методического дня старшим воспитателем был проведен практикум «Использование комплекса интерактивных развивающих игр «Волшебная поляна» и интерактивного редактора «Сова» в работе с детьми дошкольного возраста».
В течение 2020-2021 учебного года 40% педагогов активно использовало цифровые образовательные ресурсы (интерактивные развивающие игры «Волшебная поляна» и интерактивного редактора «Сова») в процессе реализации образовательной программы в ходе совместной деятельности с детьми. 
Положительным опытом стало проведение выпускного утренника в подготовительной к школе группе в дистанционном формате. Родители смогли посмотреть прямую трансляцию праздника через социальную сеть ВКонтакте.
Методическое сопровождение педагогов осуществлялось и через участие их в работе районных методических объединений. В течение учебного года педагоги принимали активное участие в работе районных проблемных и творческих групп.

Старший воспитатель представила опыт работы детского сада по теме «Развитие любознательности дошкольников через проектную деятельность».
Всеми педагогами активно использовались дистанционные формы повышения квалификации: участие в обучающих вебинарах, онлайн-семинарах, мастер-классах, конференциях, форумах.

Дистанционный формы повышения квалификации в 2020-2021 учебном году

	Формы повышения квалификации
	Количество педагогов

	Обучение по программе «Основы здорового питания для дошкольников» (сайт ФБУН «Новосибирский НИИ гигиены» Роспотребнадзора.
	6

	Всероссийский обучающий педагогический вебинар «Сюжетно-ролевая игра как средство всестороннего развития ребенка»
	1

	Вебинар «Дары Фрёбеля в предметно-практической деятельности дошкольного учреждения»
	1

	Онлайн мастер-класс «Введение в игровую развивающую технологию Воскобовича».
	7

	Онлайн мастер-классе «Развивающая предметно-пространственная среда «Фиолетовый лес»»
	2

	Конференция-совещание «Создание здоровьесберегающих условий в ДОО Тюменской области»
	2

	II Всероссийский форум «Воспитатели России»: «Воспитываем здорового ребенка. Регионы»
	2

	III Всероссийский форум «Воспитатели России»: «Воспитываем здорового ребенка»
	2

	XV научно-практическая конференция «Цифровая школа» (ГАОУ ДПО Свердловской области «Институт развития образования»)
	1

	Онлайн-семинар «Использование образовательных платформ в работе с детьми дошкольного возраста» (ТОГИРРО)
	1 (ст.воспитатель)

	Учитель-логопед

	Вебинар «Коррекция шипящих звуков при различных видах нарушений»
	

	Вебинар «Воспитание детей с задержкой психического развития в условиях инклюзивной группы детского сада»
	

	Вебинар «Маски сенсорной алалии»
	

	Педагог-психолог

	Трехдневный марафон по запуску речи «Классная работа»
	

	Трехдневный марафон «Игры по запуску речи»
	

	Онлайн – курс по ИКТ для педагогов «Онлайн-сервисы и инструменты в дистанционной работе педагога»
	

	Вебинар «Детская агрессивность. Психологическая коррекция агрессивности у дошкольников»
	


Система повышения квалификации педагогов строится в ДОО и через самообразование. Педагоги ведут работу по самообразованию по индивидуальной методической теме, которая анализируется через показ образовательной деятельности, участие педагогов в работе РМО, педсоветов, практикумов. В отчетном учебном году воспитателем старшей группы представлен отчет по теме самообразования «Развитие эмоциональной сферы дошкольников средствами театрализации» в форме творческого отчета.
Педагоги детского сада стали более активно принимать участие в профессиональных онлайн-конкурсах и олимпиадах. Четыре педагога стали победителями всероссийской онлайн-олимпиады руководителей и педагогов ДОО «Педагогическая деятельность педагога в условиях реализации ФГОС ДО», один педагог стал победителем Олимпиады руководителей и педагогов ДОО «Информационно-коммуникационные технологии в деятельности педагога в условиях реализации ФГОС ДО», учитель-логопед-победитель Олимпиады руководителей и педагогов ДОО «Особенности работы учителя-логопеда в ДОО в условиях реализации ФГОС». Победителем Международного профессионального конкурса «Гордость страны» в номинации «Фотозона» стала воспитатель средней группы.
7. Дополнительное образование.
В 2020-2021 учебном году в детском саду работало 4 платных и один бесплатный кружок. Направления деятельности кружков: художественно-эстетическое («Веселые краски», «Наш веселый оркестр» и «Театральный сундучок») и техническое («Леготехник» и «Робототехника»).

Занятия кружков проводились в соответствии с разработанными образовательными программами во второй половине дня с 1 октября 2020 года по май 2021 года 
Общее количество детей в возрасте от 3 до 7 лет, занимающихся в 4 кружках, составило: многоразовый охват – 75 детей, одноразовый охват – 53 ребенка.

	Учреждение
	Направления деятельности
	Количество детей

	
	
	2018-2019 уч.год
	2019-2020 уч.год
	2020-2021

уч.год

	«Детский сад Малышок» с. Демьянское-филиал МАУ ДО «Детский сад Солнышко» п. Туртас Уватского муниципального района
	художественно-эстетические
	86
	62
	42

	
	интеллектуально-развивающие
	27
	
	

	
	технические
	
	37
	33

	
	коррекционные
	1
	
	

	
	физкультурно-оздоровительные
	
	41
	

	
	Одноразовый охват
	51
	79
	53

	
	Многоразовый охват
	114
	140
	75


К сожалению, в детском саду уменьшилось количество дополнительных образовательных услуг в связи с санитарными ограничениями и невозможностью привлекать внешних совместителей.
Ребята, посещающие кружок «Наш веселый оркестр», выступили на новогоднем утреннике и видеопоздравлении «Поздравляем самых милых и родных с Днем 8 Марта!».

Воспитанники кружка «Робототехника» представили собранные модели на выставке «Забавные механизмы», фотоотчеты кружков отправлялись родителям.
8. Система работы с родителями.

В 2020-2021 учебном году детский сад проводил планомерную работу с родителями, целью которой являлось создание единой команды педагогов и родителей для обеспечения непрерывности дошкольного образования в ДОО и семье.
Из-за санитарных ограничений и невозможности проведения массовых мероприятий, педагогами детского сада активно использовался дистанционный формат взаимодействия с родителями.
Открытость для родительской общественности актуальной информации о деятельности детского сада обеспечивалась через официальный сайт детского сада, через официальную группу ВКонтакте, через группы в мессенджерах Viber, Instagram.
Педагогами активно использовались различные формы дистанционного взаимодействия:
-онлайн-акции («Сундучок поздравлений», «Новогодние окна»», акции и флешмобы, посвященные Дню Победы); 
- видеопоздравления от детей («Поздравляем наших бабушек и дедушек», «Поздравляем самых милых и родных с Днем 8 Марта!»); 

-онлайн-фотоконкурсы («Я с бабушкой и дедушкой дружу давным - давно!»);
-онлайн-флешмобы («Папа может все, что угодно», «Дедушка и я-лучшие друзья!», «Три поколения» - к Дню защитника Отечества);
- «Странички безопасности» («Профилактика детского ДТТ», «Дорожные ловушки», «Рекомендации по поведению на льду», «Осторожно-тонкий лед!», «Наша безопасность в зимнее время», «Безопасные окна», памятки: «Меры пожарной безопасности в весенне-летний пожароопасный период», «Как избежать укусов клещей на отдыхе», др.);
- Прямая трансляция для родителей выпускного утренника через социальную сеть ВКонтакте.
Родители были активными участниками выставок совместного творчества: «Играет красками природа, опять осенняя пора…», «Осени волшебный сундучок», «Пасхальная радуга». Оказывали помощь в оформлении групп к конкурсу на «Лучшее оформление групп к Новому году», в изготовлении атрибутов к смотру-конкурсу «Создание условий для организации сюжетно-ролевых игр для детей дошкольного возраста», в уборке снега на прогулочных групповых участках.
Пропаганда педагогических знаний велась через систему наглядной информации, консультаций. В групповых уголках для родителей помещались консультативные материалы по всем разделам программы и в соответствии с годовым планом ДОО. В течение года специалистами детского сада проводились индивидуальные консультации для родителей.
9. Анализ результатов социологического опроса родителей по изучению оценки качества дошкольного образования
В 2020-2021 учебном году опрос проводился Департаментом образования и науки Тюменской области в дистанционном формате, в опросе принял участие 81 родитель. Результаты опроса показали, что степень удовлетворенности родителей условиями, обеспечивающими пребывание и развитие ребенка в образовательном учреждении, составляет 100%. 
Степень удовлетворенности родителей профессиональными качествами воспитателя, его умением использовать в работе новые технологии, учитывать индивидуальные особенности детей; возможностью получения квалифицированной помощи по вопросам развития и воспитания детей; информацией, размещенной на официальном сайте образовательного учреждения, составляет 96%.

Степень удовлетворенности родителей настроением ребенка, с которым он идет в детский сад; продуктивностью (успехами) развития ребенка в саду составляет 93%.
Степень удовлетворенности родителей совместным участием родителей и детей в мероприятиях детского сада составляет 88%. 
Вывод: низкая степень удовлетворенности родителей совместным участием родителей и детей в мероприятиях детского сада, на наш взгляд объясняется тем, что в отчетном учебном году родители были ограничены в посещении утренников в связи с санитарными ограничениями.
10. Анализ педагогических достижений

10.1. Организация, проведение, участие ДОО, педагогов в региональных и районных, всероссийских мероприятиях, семинарах.

	№ п/п
	Мероприятие
	Уровень участия (районный, областной)
	Степень участия (организация, подготовка, выступление, другое)
	Результат

	1. 
	Конкурс «Методическая шкатулка воспитателя»

(август 2020)
	районный
	участие
	Диплом 

1 место

	2. 
	Смотр-конкурс «Территория радости» на лучшее оформление прогулочных участков.
	районный
	участие
	Диплом 

1 место

	3. 
	Олимпиада руководителей и педагогов ДОО «Педагогическая деятельность педагога в условиях реализации ФГОС ДО» 
	всероссийский
	участие
	Диплом победителя

(4 педагога)



	4. 
	Олимпиада руководителей и педагогов ДОО «Информационно-коммуникационные технологии в деятельности педагога в условиях реализации ФГОС ДО» (Батенёва Т.А.)
	всероссийский
	участие
	Диплом победителя



	5. 
	Олимпиада руководителей и педагогов ДОО «Особенности работы учителя-логопеда в ДОО в условиях реализации ФГОС» (Веселовская Н.В., учитель-логопед)
	всероссийский
	участие
	Диплом победителя



	6. 
	Олимпиада «ФГОС соответствие»: Причины детского непослушания.
	всероссийский
	участие
	Диплом 

1 место

	7. 
	VIII международный профессиональный конкурс «Гордость страны"
	международный
	участие
	Диплом 

1 степени

	8. 
	Урок «Эколята-молодые защитники природы» 
	всероссийский
	участие
	Сертификат организатора

	9. 
	Региональная акция толерантности «Все мы разные, все мы равные!»
	областной
	участие
	Диплом участника

	10. 
	Региональная патриотическая акция, посвященная Дню защитника Отечества»
	областной
	участие
	Диплом участника

	11. 
	Образовательный проект «Весенний марафон»
	всероссийский
	участие
	свидетельство

	12. 
	Образовательный проект «Космическое путешествие или письма из космоса»
	всероссийский
	участие
	свидетельство

	13. 
	Фестиваль музыкально-литературных композиций «О героях былых времен…»
	районный
	участие
	-


10.2.   Участие воспитанников и родителей в районных, областных, всероссийских конкурсах и проектах
	№ п/п
	Мероприятие
	Уровень участия (районный, областной)
	Результат

	1. 
	Конкурс рисунков «Мама мир подарила мне и тебе» (ноябрь 2020)
	районный
	Диплом, 3 место (Софонова Л.)

	2. 
	Конкурс рисунков «Мой безопасный путь домой» (ноябрь 2020г.)
	районный
	Диплом 1 место (Бакшеева У.)

	3. 
	Конкурс творческих работ, посвященном Дню Матери «Пусть всегда будет мама!» (ноябрь 2020)
	всероссийский
	Диплом 1 место (Бакшеева У.)

	4. 
	Игровой конкурс «Человек и природа»-2020 «Мир сказок Х.К. Андерсена» (ноябрь 2020)
	международный
	Сертификат 1 место (Бакшеева П.), сертификат 2 место (Шпагин С., Ковалев Д.), сертификат 3 место (Софонова Л.)

	5. 
	Конкурс детских рисунков «Мой безопасный путь в садик» (декабрь 2020)
	районный
	Диплом 1 место (Бакшеева У.)

	6. 
	Конкурс детских рисунков «Мама мир подарила мне и тебе» (ноябрь 2020)
	районный
	Диплом 3 место (Софонова Л.)

	7. 
	Конкурс рисунков «В снежном царстве морозном государстве» (декабрь 2020)
	районный
	Диплом 1 место

(Калашников Д.)

	8. 
	Фестиваль хореографического искусства «Калейдоскоп ритмов» (декабрь 2020)
	районный
	Диплом победителей

	9. 
	Конкурс детской фотографии «И рады мы проказам матушки зимы» (январь 2021)
	районный
	Диплом 2 место (Софонова Л.)

	10. 
	Региональная патриотическая акция, посвященная Дню защитника Отечества (февраль 2021)
	областной
	Диплом участника (Ковалев Д.)

	11. 
	Зимняя спартакиада (февраль 2020)
	районный
	Диплом 2 место (4 ребенка), диплом 3 место (9 человек)

	12. 
	Креатив-фестиваль «Надежда» творческих и исследовательских проектов старших дошкольников и младших школьников (март 2021)
	районный
	Диплом 3 место

(Софонова Л.)

	13. 
	Творческий конкурс: «Родина». Номинация: «Космос. Конкурс рисунков»

(апрель 2021)
	всероссийский 
	Диплом 1 место

(Ковалева А., Копылова А., Голикова А.)

Диплом 2 место (Сергеева С.)

	14. 
	Творческий конкурс: «Родина». Номинация: «Космические дали»

(апрель 2021)
	всероссийский 
	Диплом 1 место (Софонова Л.)

Диплом 2 место 

(Ковалев Д.)

	15. 
	Конкурс изобразительного искусства «Космическое путешествие» 

(апрель 2021)
	всероссийский 
	Диплом 1 степени

(Угрюмова Е.)

	16. 
	Конкурс декоративно-прикладного творчества «Космические фантазии» (апрель 2021)
	всероссийский 
	Диплом 2 степени

(Поротникова Н.)

	17. 
	Региональный конкурс «Моя Югра». Номинация «76 лет Победе!» 

 (май 2021)
	региональный
	Диплом 2 место (Угрюмова Е.)


Вывод: в отчетном учебном году педагоги и дети стали более активно принимать участие в мероприятиях и конкурсах различного уровня. Конкурсы – это неотъемлемая часть образовательного процесса. Положительная динамика результативности участия детей и педагогов в конкурсах является одним из показателей качества работы образовательного учреждения.
11. Итоги административно-хозяйственной работы.

В дошкольном учреждении создана хорошая материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей. Условия пребывания детей в ДОО соответствуют требованиям СанПиН, требованиям пожарной и антитеррористической безопасности и помогают на должном уровне развивать дошкольников.
В отчетном учебном году продолжалась работа по укреплению и обновлению предметно - развивающей среды в группах, кабинетах и на территории детского сада. Своевременно приобретались канцелярские принадлежности. Приобретены игрушки, дидактические комплекты по игровой технологии Воскобовича (развивающая среда «Фиолетовый лес», дидактические пособия: «Ёлочка радужная», кораблик «Брызг-Брызг», «Ларчик»), ширмы для сюжетно-ролевых игр (автобус, ДПС, пожарная машина, скорая помощь), бизиборд «Интерактивный развивающий домик» для детей 1 младшей группы.  Музыкальные инструменты (кастаньеты) и 11 детских зонтиков для танцев. Для педагога-психолога приобретены дидактические материалы: развивающая игра-мозаика Стигисмен, планшет для рисования водой, набор игр «Чемоданчик психолога» и др. Для методкабинета - Ноутбук HP. В июле 2020 года приобретено восемь стендов в группы. 
Пожарная безопасность обеспечивалась с учетом новых правил противопожарного режима (постановление Правительства от 16.09.2020 №1479). Скорректировали инструкцию о мерах пожарной безопасности, разработали форму журнала эксплуатации систем противопожарной защиты и регламент их технического обслуживания, новые планы занятий по обучению воспитанников мерам пожарной безопасности, график и план тренировок по эвакуации.

 Сотрудники прошли обучение по программам дополнительного профессионального образования без отрыва от производства, два сотрудника прошли обучение в учебном центре. Каждый дежурный обеспечен одним электрическим фонарем и одним СИЗ органов дыхания и зрения. Внесены изменения в пожарную декларацию с учетом новых актов в сфере пожарной безопасности, направлена вместе с заявлением на регистрацию. Закуплены указатели для наружного водоснабжения со светоотражающей поверхностью. В связи с истечением срока годности приобретены пять новых огнетушителей ОП-4(з).
Для минимизации возможных последствий терактов разработан порядок эвакуации в случае получения информации об угрозе совершения или о совершении теракта, проводились инструктажи и практические занятия с работниками.

Направлен ответственный по ГО и ЧС на дополнительное профессиональное обучение. Разработана новая программа инструктажа по ГО и ЧС. Разработаны планы тренировок по ГО и ЧС для работников и воспитанников.

На пищеблок приобретена овощерезка Robot Coupe CL 20 с комплектом из 5 дисков, электроплита (взамен пришедшей в негодность), установлен дополнительный рециркулятор в цех приготовления холодных блюд.

В соответствии с требованиями СанПиН заменены две бактерицидные лампы на рециркуляторы, приобретено два водонагревателя. 
Сшиты детские покрывала (24 шт.), скатерти (36 шт.), чехлы-накидки на песочницы.

Обновлены локальные акты: «Положение о питании», «Программа производственного контроля». Разработаны и обновлены документы по питанию в соответствии с требованиями СанПиН 2.3/2.4.3590-20 (приобретен готовый вариант 20-ти дневного меню для питания детей с 3 до 7 лет, с 1 до 3 лет, режим питания - завтрак, второй завтрак, обед, полдник, с комплектом технологических карт; разработан график смены кипяченой воды, гигиенический журнал, др.)
Вывод: в дошкольном учреждении создаются материально – технические условия, обеспечивающие безопасное, комфортное пребывание и развитие

детей.

Вывод

 Годовые задачи реализованы в полном объеме. В 2021-2022 учебном году планируется:

- внедрение основ финансовой грамотности в образовательный процесс детского сада;

- внедрение Программы воспитания.
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				2018 г.		2019 г.		2020 г.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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