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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

          1.1. Автономное учреждение  дошкольного образования «Детский сад Солнышко Уватского муниципального района», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и на основании Постановления Главы Уватского муниципального района                      от 5.12.2007 г. № 206 «О создании автономного учреждения дошкольного образования «Детский сад Солнышко Уватского муниципального района».

          1.2. Полное официальное наименование Учреждения: Автономное учреждение  дошкольного образования «Детский сад Солнышко Уватского муниципального района » сокращенное наименование: АУ ДО «Детский сад Солнышко Уватского муниципального района».

          1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для обеспечения услуг дошкольного образования.

          1.4. Учредителем Учреждения, созданного на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности Уватского муниципального района, является муниципальное образование Уватский муниципальный район.   

          1.5. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Уватского муниципального района осуществляет Комитет по образованию администрации Уватского муниципального района, в дальнейшем именуемый «Учредитель».

          1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет печать, угловой штамп, бланки и другие реквизиты.

          1.7. Учреждение вправе от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности и выступать в качестве истца и ответчика в судах.

          1.8. Учреждение в установленном порядке вправе открывать счета                             в кредитных организациях.

          1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним или приобретенных учреждением за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества.

          1.10. Место нахождение Учреждения: Россия, 626191, Тюменская область, Уватский район, посёлок Туртас, улица Победы, дом 7.

 Почтовый адрес Учреждения: Россия, 626191, Тюменская область, Уватский район, посёлок Туртас, улица Победы, дом 7.

          1.11. Учреждение вправе открывать филиалы и представительства.

 2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

          2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии                   с предметом и целями деятельности, определенными законодательствами Российской Федерации, и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере дошкольного образования.

           2.2. Предметом деятельности Учреждения является деятельность, непосредственно направленная на достижение целей.

           2.3. Основной целью деятельности Учреждения является: предоставление услуг в сфере дошкольного образования, создание благоприятных условий для реализации образовательных программ.

           2.4. Для достижения поставленной цели Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

 2.4.1.Реализация основных задач дошкольного образования;

           2.4.2.Оказание первой медицинской помощи для укрепления здоровья   детей;

 2.4.3.Охрана жизни и укрепление здоровья детей;

 2.4.4.Обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;

 2.4.5.Приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

 2.4.6.Осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии детей;

 2.4.7.Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;

          2.4.8.Выполнение работ, оказание услуг в сфере дошкольного образования, создания благоприятных условий для реализации образовательных программ, за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами. 

          2.5. Учреждение осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, частично за плату или бесплатно.

           2.6. В соответствии с целями и задачами, определёнными уставом, Учреждение реализует дополнительные образовательные программы и оказывает дополнительные платные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учётом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями). 

   2.6.1. Учреждение в праве предоставлять дополнительные платные образовательные услуги по следующим направлениям:

- реализация программ интеллектуального, физического, художественно-эстетического развития;

- услуги логопедической, психологической и дефектологической помощи, различные виды профилактических и лечебных мероприятий;

- коррекция физического развития детей;

- кружки по интересам;

- работа с детьми, не посещающими Учреждение, и их родителями (законными представителями).

  2.6.2. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и                в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем. Потребность в платных дополнительных образовательных услугах определяется путем изучения спроса воспитанников и их родителей (законных представителей).

   2.6.3. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются Учреждением в соответствии с Законом Российской Федерации                                         "Об образовании", постановлением Правительства Российской Федерации              "Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг", иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, на основании Положения Учреждения об оказании платных дополнительных образовательных услуг, договора на оказание платных дополнительных образовательных услуг, приказом по Учреждению об организации платных дополнительных образовательных услуг.

           2.7. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую                         в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный                в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

           3.1. Порядок комплектования Учреждения определяется учредителем              в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется           в уставе. 

           3.2. В Учреждении функционируют группы раннего возраста и группы дошкольного возраста.  

           3.3. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 1,5 до 7 лет.

           3.4. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих  личность одного из родителей (законных представителей).

           3.5. В Учреждение в первую очередь принимаются дети, работающих одиноких родителей; родителей студентов (при очной форме обучения); дети родителей инвалидов Ι и ΙΙ группы; дети из многодетных семей; дети, находящиеся под опекой; дети родителей военнослужащих; дети, родители (один из родителей) которых находятся на действительной военной службе; дети беженцев и вынужденных переселенцев.    

          3.6. Тестирование детей при приеме их в Учреждение, переводе                        в следующую возрастную группу не проводится.

           3.7. При приёме заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, подписание которого является  обязательным  для обеих сторон.

           3.8. Отчисление воспитанников из Учреждения может производиться                       в следующих случаях: 

           -     по заявлению родителей (законных представителей);

           - по медицинским показаниям, препятствующих посещению воспитанника Учреждения.

           3.9. Медицинское обслуживание Учреждения осуществляется органом здравоохранения на основании договора.

           3.10. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала оказываются бесплатно.   

           3.11. Педагогические работники Учреждения в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование - два раза в год. Медицинское обследование проводится за счет средств учредителя.

           3.12. Организация питания в Учреждении осуществляется Учреждением.

           3.13. Продукты питания приобретаются в торгующих организациях государственных, кооперативных при наличии разрешения служб санитарно - эпидемиологического надзора на их использование в Учреждении.

           3.14. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания                      в Учреждении по нормам утвержденным Министерством Здравоохранения СССР от 13.03.1987 г. № 4265 - 87. 

           3.15. Учреждение обеспечивает трехразовое питание детей.

           3.16. Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии                  с примерным двадцатидневным меню, утвержденным СанПиН 2.4.1.                           12.49-032, Сан ПиН 2.4.5.2409-08

           3.17. Контроль за качеством питания (разнообразием) витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблоков, правильностью хранения, соблюдения сроков реализации продуктов возлагается на медицинскую сестру Учреждения.

          3.18.  Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 

          3.19. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных законом Российской Федерации «Об образовании».

          3.20. Образовательная программа реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

          3.21. Учреждение может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансировать ее виды, исходя из условий Учреждения, содержания образовательной программы.

          3.22. Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующих требованиям государственного образовательного стандарта: по подгруппам, индивидуальные, фронтальные в зависимости от возраста и вида занятий.

	№
	       Наименование групп
	Продолжительность       

    одного занятия
	     Количество занятий в неделю

	1
	Подготовительная группа
	       25-30 мин.
	17

	2
	Старшая группа
	       20-25 мин.
	15

	3
	Средняя группа
	   20 мин.
	12

	4
	Вторая младшая группа
	   15 мин.
	11

	5
	Первая младшая группа
	   15 мин.
	10

	6
	Старшая ясельная группа 
	      10-15 мин
	10


         3.22.1. Работа с неорганизованными детьми проводится на бесплатной  основе с кратковременным пребыванием детей (3 часа в день) с 9.00 до 12.00 часов с объёмом нагрузки:

	№
	Наименование групп
	Продолжительность    

    одного занятия
	    Количество занятий в неделю

	1
	Подготовительная группа
	       25-30 мин.
	17

	2
	Старшая группа
	       20-25 мин.
	15

	3
	Средняя группа
	  20 мин.
	12


          4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

          4.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются дети, их  родители (законные представители), педагогические работники.

          4.2. Взаимоотношения участников строятся на основании сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

          4.3. Права воспитанников:

          Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии                           с действующим законодательством.

           4.3.1.  Каждый воспитанник имеет право на:

 - защиту своего достоинства;
 - защиту от всех форм физического и психического насилия,  оскорбления личности;

- удовлетворение потребности в эмоционально-личностном  общении;

- развитие творческих способностей  и интересов;

- получение квалифицированной помощи и коррекцию имеющихся недостатков развития.

          4.4. Родители (законные представители) имеют право: выбирать образовательную программу, из числа используемых в работе с детьми                   в Учреждении6           пора" и развитпроцесса в Учреждении.т быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финанси; защищать права и интересы ребенка; принимать участие                       в работе Совета педагогов Учреждения с правом совещательного голоса; выносить предложения по улучшению работы с детьми, в т.ч. организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг; присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях определенных договором между Учреждением и родителями (законными представителями); выбирать педагогов для работы при наличии соответствующих условий в Учреждении; заслушивать отчеты заведующего Учреждения и педагогов о работе с детьми; досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями (законными представителями).

          4.5. Родители (законные представители) обязаны: выполнять Устав Учреждения; соблюдать условия договора Учреждения родителями (законными представителями) каждого ребенка; оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач; вносить плату за содержание ребенка                          в Учреждении в установленном  порядке, указанным в договоре между Учреждением и родителем (законным представителем) ребенка, посещающего Учреждение.

          4.6. К педагогической деятельности  в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем  уровне  образования  и (или)  квалификации.

          К педагогической деятельности не допускаются  лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим                      в законную силу приговором суда; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие  преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

           4.7. Педагог имеет право: участвовать в работе Совета  педагогов; избирать и быть избранным председателем Совета педагогов Учреждения; выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы, в т.ч. авторские методики обучения, воспитания, учебные пособия, материалы; защищать свою профессиональную честь и достоинство; требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации; повышать квалификацию, профессиональное мастерство; аттестоваться на основе  соискательства  на соответствующую квалификационную категорию; участвовать в научно-экспериментальной работе; распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование; получать  социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской  Федерации.

Педагогические работники, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются: правом на нормативный семичасовой рабочий день; на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; на получение пенсии по выслуге лет до достижения пенсионного возраста; льготой на коммунальные услуги.

             4.8. Педагог Учреждения обязан: выполнять Устав Учреждения, соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка  Учреждения; охранять жизнь и здоровье детей; защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия.

             4.9. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренным договором. Заработная плата работников Учреждения включает должностной оклад, доплаты, надбавки к нему, выплаты  стимулирующего характера.

             Работнику Учреждения, с учётом показателей результатов труда могут быть сделаны выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности  работников определяются Учреждением в пределах выделенных средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом образовательного учреждения, принятым с учётом мнения представительного органа работников. Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии  с действующим законодательством. 

  При выполнении работником Учреждения дополнительных работ и обязанностей, возложенных на него работодателем с заключение дополнительного соглашения к трудовому договору, предусмотрены доплаты                 в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

  Трудовой договор может быть прекращён в соответствии                              с законодательством Российской Федерации о труде. 

5. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

            К компетенции учредителя в области управления Учреждением относятся:

1) постановка задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

2) утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений;

3) рассмотрение и одобрение предложений заведующего Учреждением                             о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

4) реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

5) утверждение передаточного акта и разделительного баланса;

6) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

7) назначение заведующего Учреждением и прекращение его полномочий,                  а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и  заключения и прекращения трудового договора с ним;

8) назначение членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочное прекращение их полномочий;

9) рассмотрение и одобрение предложений заведующего Учреждением                       о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

10) созыв заседания Наблюдательного совета Учреждения, в том числе                       в обязательном порядке первого Наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок после создания Учреждения, а так - же первого заседания нового состава Наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок после его издания;

11) определение средства массовой информации, котором Учреждение ежегодно обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;

12) осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;

13) решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом               «Об автономных учреждениях».

6. ОРГАНЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

    6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии                                 с Законом Российской Федерации "Об образовании", иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2008 года N 666, и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются общее собрание, педагогический совет, родительский комитет. Деятельность общего собрания регулируется локальным актом - Положением об общем собрании, педагогического совета регулируется локальным актом - Положением о педагогическом совете, родительского комитета регулируется локальным актом - Положением о родительском комитете. 

     6.2. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий.

            6.2.1. К компетенции заведующего Учреждением относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или Уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета.

            6.2.2. Заведующий Учреждением осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.

            6.2.3. Заведующий Учреждением осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен в своей деятельности Учредителю и Наблюдательному совету учреждения.

            6.2.4. Заведующий Учреждением действует от имени Учреждения, без доверенности представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами, совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы.

              Указания заведующего Учреждением обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения. 
              6.3.  Органом, решающим вопросы педагогического процесса, является педагогический Совет Учреждения. В состав педагогического Совета учреждения входят все педагогические работники Учреждения. Возглавляет педагогический Совет заведующий Учреждения.

           6.3.1. Педагогический Совет собирается не реже 4 раз в год.
           6.3.2. В состав педагогического Совета входят: заведующий  Учреждения (как правило, председатель), его заместители, педагоги, воспитатели, медицинский работник, педагог - психолог, представитель родительского комитета (с совещательным голосом) и другие  руководители органов самоуправления Учреждения (с совещательными голосами),  из представителей Учредителей.

           6.3.3. К компетенции педагогического Совета Учреждения относится:

определение основных направлений педагогической деятельности Учреждения;

утверждение планов и программ, расписания занятий; утверждение методических направлений работы с воспитанниками; вопросы содержания, методов и форм образовательного процесса; повышение квалификации педагогических работников.
            6.4. Общее собрание работников Учреждения  собирается по мере надобности, но не реже 1 раз в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, заведующий Учреждением, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения, а также -                   в период забастовки орган, возглавляющий забастовку работников Учреждения. Общее собрание трудового коллектива утверждает Правила внутреннего трудового распорядка.
      Для ведения заседания Общее собрание избирает из своих членов председателя (обычно представителя заведующего Учреждения) и секретаря, ведущего протокол собрания.
           Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

            Решение Общего собрания работников Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

            Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием работников Учреждения.

            Общее собрание работников Учреждения: избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения; определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Учреждения;  утверждает коллективные требования к работодателю;  принимает решение об объявлении забастовки.

            Состав и порядок работы Общего Собрания работников Учреждения определяется локальным актом Положением об Общем собрании работников Учреждения.

       6.5. Родительский комитет может быть выбран из числа родителей (законных представителей) детей, посещающих Учреждение.

       Родительский комитет возглавляет председатель. Родительский комитет подчиняется и подотчетен родительскому собранию.

       Срок полномочий родительского комитета - один год.

       Для координации работы родительского комитета в его состав входит заведующий Учреждения, методист или педагогический работник.

             К компетенции родительского комитета Учреждения относится: совершенствование условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья, свободного и гармоничного развития личности ребенка; защите законных прав и интересов детей; организации и проведении массовых воспитательных мероприятий; организация работы по разъяснению родителям (законным представителям) детей, посещающих Учреждение, их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье, взаимодействия семьи и Учреждения в вопросах воспитания.

7. НАБЛЮДАТЕЛЬНЫЙ СОВЕТ УЧРЕЖДЕНИЯ

             7.1. Наблюдательный совет Учреждения (далее по тексту Наблюдательный совет) создается в составе 5 членов.

             7.2. В состав Наблюдательного совета входят представители Учредителя, представители структурного подразделения администрации Уватского муниципального района, на которые возложено управление муниципальным имуществом, представители общественности, и представители работников Учреждения  (на основании решения собрания трудового коллектива Учреждения, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания).

              7.3. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет - 3 года.

              7.4. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

              7.5. Членами Наблюдательного совета не могут быть: заведующий Учреждения и его заместители; лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

              7.6. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

              7.7. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

- по просьбе члена Наблюдательного совета;

- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

- в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

              7.8. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем учредителя и состоящего с ним в трудовых отношениях, могут быть прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

              7.9. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета.

              7.10. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

              7.11. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

              7.12. Заместителем председателя Наблюдательного совета избирается старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителей работников Учреждения, простым большинством голосов от общего числа голосов Наблюдательного совета.

              7.13. Секретарь наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов Наблюдательного совета.

              7.14. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до проведения заседания.

              7.15. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем и заместителем председателя Наблюдательного совета.

              7.16. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя и заместителя председателя.

              7.17. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет заместитель председателя. 

              7.18. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органом Учреждения.

              7.19. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов  руководитель Учреждения обязан в двухнедельный срок представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

              7.20. К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение:

1) предложений Учредителя или заведующего Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения;

2)  предложений Учредителя или заведующего Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

3) предложений Учредителя или заведующего Учреждения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

4) предложений Учредителя или заведующего Учреждения об изъятии имущества закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложений заведующего Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в установленный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;

6) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения;

7) по представлению заведующего Учреждения  проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности учреждения;

8) предложений заведующего Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложений заведующего Учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложений заведующего Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложений заведующего Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации. 

              7.21. По вопросам, указанным в подпунктах 1-5 и 8 пункта 5.20 настоящего  Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

              7.22. По вопросу  указанному в подпункте 6 пункта 5.20 настоящего устава Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросу, указанному в подпункте 11 пункта 5.20 настоящего  устава, Наблюдательный совет дает заключение. Заведующий Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений  Наблюдательного совета.

              7.23. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом                 7 пункта 5.20 настоящего  устава, утверждаются  Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

              7.24. По вопросам, указанным в подпункте 9,10 и 12  пункта 5.20 настоящего  устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.

              7.25. Рекомендации и заключения по вопросам, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. 

              7.26. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 5.20 настоящего устава, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

              7.27. Решения по вопросу, указанному в подпункте  10 пункта 5.20 настоящего устава, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17  Федерального закона «Об автономных учреждениях».

              7.28. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Учреждения.

              7.29.Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

              7.30. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета.

              7.31. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или заведующего Учреждения.

              7.32. Секретарь Наблюдательного совета не позднее, чем за 5 дней до проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет членов Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания.

              7.33. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать заведующий Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

              7.34. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

              7.35. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в

Ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования.

             Указанный в настоящем пункте порядок не может применяться при принятии по вопросам, предусмотренным пунктами 9 и 10 части 1 статьи 11 Федерального закона «Об автономных учреждениях». 

              7.36. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

              7.37. Первое заседание Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после создания учреждения по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников учреждения.

8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ

               8.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением.

               8.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользователя.

               8.3. Собственником имущества и земельного участка является Уватский муниципальный район.

               8.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством о закреплении имущества.

               8.5. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним, или приобретенными за счет выделенных ему средств на приобретение этого имущества. 

               8.6. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

               8.7. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения являются:

              - имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

              - бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;

              - средства по оказанию платных услуг;

              - средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

              - иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

              8.8. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

              8.9. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

              8.10. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставной (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия учредителя.

              8.11. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем уставе.

              8.12. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

              8.13. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением, или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

              8.14. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

                 9. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

                9.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение имеет право принимать локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения.

                9.2. Перечень локальных актов Учреждения:

                - Устав Учреждения;

      - Соглашение о взаимодействии с учредителем;

 - Коллективный договор;

 - Правила  внутреннего трудового распорядка;

 - Положение об оплате труда;

           - Положение о распределении стимулирующего фонда;

           - Трудовой договор с работниками;

         - Договор между Учреждением и родителями;

         - Приказы руководителя;

         - Положение об Общем собрании коллектива;

         - Положение о педагогическом Совете;

         - Положение о родительском комитете;

         - Положение о порядке оказания платных дополнительных образовательных услуг.

          9.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить Уставу.

          9.4. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в п. 9.2 настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

         9.5. Изменения и дополнения к Уставу либо принятие Устава                      в новой редакции утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации в органах, осуществляющих регистрацию юридических лиц,                     в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,                           и вступают в силу с момента внесения изменений в Единый государственный реестр юридических лиц.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

               10.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях», иными федеральными законами.

               10.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

               - слияния двух или нескольких учреждений;

               - присоединения к учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

               - разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

               - выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

               10.3. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если участники указанного процесса созданы на базе имущества одного и того же собственника. 

               10.4. Учреждение может быть создано по решению Учредителя Учреждения путем изменения его типа в порядке, установленном органом местного самоуправления в отношении автономных учреждений, созданных на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности.

               10.5. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации. 

               10.6. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.

               10.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии                           с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения передается ликвидационной комиссией Учредителя.

[image: image2.jpg]Mempawownan VNOHC Pocey-!
N2 7 no TioMeHckon oBnacty h

18 eaunui TOCYAAPCTRHHb: |
| PeecTp iopuanyeckux apy ;

BrecCeHa 3anucy
f ‘A petter 200 9r

IO' PH a

SK3eMNAAp pokymerTa
XPaHNUTCS B perucTPupyIoLem
2 oprane
Resp e
AOT¥HOCTS NG ~CIoNERrT T3 i
PEMCTDMDYIOLED Oprana

T0B
Mpouymeposasio__17 e ~
[1poisypORaHo ;
enﬂCHO S : \
oot

\'vg-_~;‘ 4
W//«imox .
S Vax >





