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      Содержание образовательной деятельности педагогического коллектива «Детского сада Тополек» в 2021-2022 учебном году соответствует требованиям ООП ДОО и ФГОС дошкольного образования. В учреждении реализуются следующие программы: 

· Основная образовательная программа ДОО, обучалось 220 воспитанников из 8 групп.

· Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей с задержкой психического развития обучалось 4 воспитанника.

· Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи обучалось 2 воспитанника.

· Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей с расстройствами аутистического спектра обучался 1 воспитанник.

    Педагогами ДОО используются в работе парциальные программы (узких специалистов), современные технологии и методики дошкольного образования. При выборе методик обучения предпочтение отдается развивающим методикам, способствующим формированию познавательной, социальной сфер развития.

Основное направление работы педагогического коллектива в 2021-2022 учебном году была направлена на всестороннее развитие ребёнка дошкольного возраста на его позитивную социализацию с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе сотрудничества с родителями и сверстниками в соответствующих возрасту видах деятельности и построение эффективной системы оздоровительно – воспитательной работы в дошкольной организации.

   Были поставлены следующие педагогические задачи:

1. Развитие двигательной активности детей, как преобладающего вида деятельности дошкольника.

2.  Реализация оздоровительно – воспитательной работы, через психогигиенические, психопрофилактические методы и средства.

3. Формирование традиций физического воспитания ребенка в семье.

1. Работа с педагогическими кадрами направлена на повышения квалификации и аттестации педагогов. 
     Аттестация педагогических кадров за три последних года по квалификационным категориям отражена в таблице 1.
Квалификация педагогических кадров

Таблица 1

	Год
	Всего педагогов


	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	Соответствие занимаемой должности
	Без категории

	
	
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%

	2020
	18
	3
	17
	10
	55
	3
	16
	2
	10

	2021
	19
	3
	16
	7
	37
	4
	21
	5
	26

	2022
	18
	2
	10
	10
	55
	2
	10
	6
	25


       Аттестация педагогических кадров проходит строго с соблюдением графика аттестации. В 2021-2022 учебном году на первую квалификационную категорию  аттестовано впервые два педагога и один педагог с высшей квалификационной категории переаттестовался на первую квалификационную категорию, один педагог подтвердил первую квалификационную категорию. В 2022 год пять педагогов аттестуются на соответствие занимаемой должности и один педагог подтверждает соответствие занимаемой должности. Таким образом, до конца 2022 года планируется весь педагогический состав дошкольной организации  аттестовать.
    Количественный и качественный анализ образовательного уровня педагогов за последние три года в  дошкольной организации представлен в таблице 2.
Образовательный уровень педагогов

Таблица 2
	Год
	Всего педагогов


	Высшее образование
	Неполное высшее
	Среднее специальное

	
	
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%

	2020
	18
	11
	65
	0
	0
	7
	39

	2021
	19
	11
	58
	0
	0
	8
	42

	2022
	18
	10
	56
	0
	0
	8
	44


     Таким образом, анализ данных показывает, что педагогический коллектив состоит из сотрудников, имеющих в основном  высшее и среднее специальное педагогическое образование. 

   Таким образом, анализируя проведенную работу с кадрами по повышению квалификации и аттестации можно сделать следующий вывод:

- курсы повышения квалификации проходят все педагоги ДОО в соответвии с графиком; 

- педагогический коллектив ведет активную работу в РМО и «Школе педагогического мастерства» внутри ДО;

- посещают взаимопросмотры мероприятий с детьми внутри ДОО;

-  педагоги принимают участие в работе педагогических олимпиад, вебинарах и семинарах. 
2.Анализ посещаемости и уровня здоровья воспитанников 
представлен в таблицах 3, 4.
Сравнительный анализ посещаемости воспитанниками
дошкольной организации

Таблица 3
	Учебный год
	Количество детей
	Посещено детодней
	Пропущено всего
	Пропущено по болезни
	Индекс здоровья

%

	2019-2020
	248
	31.480
	13.904
	906
	3,6
	61,2

	2020-2021
	247
	31.065
	13.395
	1435
	5,8
	57,5

	2021-2022
	222
	28.265
	11251
	1626
	7,3
	76,0


Сравнительный анализ уровня здоровья воспитанников

дошкольной организации

	Учебный год
	Группа здоровья
	Часто болеющие дети

	
	1 -я
	2 – я
	3 - я
	4 - я
	5-я
	

	
	Н
	К
	Н
	К
	Н
	К
	Н
	К
	Н
	К
	Н
	К

	2019-2020
	135
	135
	108
	108
	5
	5
	0
	0
	0
	0
	32
	32

	2020-2021
	90
	90
	115
	115
	15
	15
	0
	0
	2
	2
	20
	20

	2021-2022
	89
	89
	122
	122
	9
	9
	0
	0
	2
	2
	18
	18


Таблица 4
    Анализируя посещаемость воспитанниками дошкольной организации за 2021-2022 учебный год в сравнении с 2020-2022 учебным годом :

- детей уменьшилось по списочному составу на 25 человек; 
- детодней  по посещаемости меньше на 415 детодней;

-пропущено всего дней по детскому саду меньше  на 2800 дней.
- пропусков по болезни увеличилось на 191 день, чем в 2021 году, дети в этом учебном году болели меньше.

- индекс здоровья за учебный год повысился  на 18,5%, чем в 2021 году.
    Исходя из результатов здоровья детей и количества дошкольников, имеющих отклонения в здоровье, можно сделать вывод, что в 2022 году детей с первой группой здоровья стало меньше на 1ребенка. Увеличилось количество детей со второй группой здоровья на 7 детей. С третей группой здоровья на 6 детей стало меньше, определенны 2 ребенка с пятой группой здоровья. Но уменьшилось общее количество детей часто болеющих. 
   Таким образом, из-за понижения заболеваемости воспитанников повысился индекс здоровья ДОО, но 2022-2023 учебный год задача по здоровьесбережению воспитанников остается в приоритете.

    Адаптация детей раннего возраста в условиях детского сада в 2021 – 2022 учебном году проходила хорошо, дети поступали в группы раннего возраста в течении всего учебно года.
     В начале учебного  года в детском саду открылось две группы раннего возраста.
Прием детей проходил постепенно. Первую неделю дети находились в группе по 2 часа, затем время посещения группы детьми постепенно увеличивалось, в зависимости от индивидуальных особенностей ребенка. На каждого ребенка воспитателями велись  листы адаптации, где педагоги отмечали: аппетит, сон, общение со сверстниками, взрослыми, индивидуальные особенности.

    На начальном этапе в обеих группах  несколько детей пришли в группы уже адаптированными,  у 26 детей адаптация легкой степени, 15 детей со средней степенью  адаптации, у 5 детей тяжелая степень адаптации.

    Работа с родителями вновь поступающих воспитанников началась еще до поступления в детский сад, для родителей были организованные родительские собрания, проведено анкетирование.  Анкеты знакомства, социальная и медицинская анкета помогли педагогам построить работу с детьми и родителями. Для родителей в период адаптации были организованы следующие мероприятия, ежедневно родители могли получать индивидуальные консультации  по любым интересующимся  им вопросам у воспитателя, диетсестры, педагога-психолога. Также для родителей были подготовлены папки-передвижки «Адаптация в детском саду», консультации на темы: «Готов ли ваш малыш к детскому саду», " Что воспитывает детский сад", "Как избежать осложнений в адаптации к детском саду". Создали буклеты-памятки с краткими рекомендациями, которые родители могли взять  с собой и ознакомится дома. В Viber воспитателями были созданы группы для родителей в которых они могли познакомиться с информацией о ребенке и основных моментах работы с ним в группе, задать вопросы и получить на них ответы.  На протяжении всего периода адаптации для детей были  созданы благоприятные условия: гибкий режим дня, соответствующая предметно-развивающая среда, лечебно-профилактические мероприятия, игровая деятельность

   Благодаря совместно скоординированной работы педагогического коллектива, узких специалистов и медицинского работника детского сада адаптация детей более успешно и имела свои положительные результаты. 
3. Выполнение программы по образовательным областям

            Выполнение программы по образовательным областям в сравнении с 2021 годом в количественном и качественном соотношении, данные  представлены в таблицах 5 и 6.

Освоение программы по образовательным областям

2021-2022 гг.

(количественный сравнительный анализ)

Таблица 5
	Уровни развития ребенка
	Образовательные области

	
	Социально–коммуникативное развитие
	Познаватель-ное развитие
	Художественно – эстетическое развитие
	Речевое развитие
	Физическое развитие



	
	2021г
	2022г
	2021г
	2022г
	2021г
	2022г
	2021г
	2022г
	2021г
	2022г

	Высокий 
	 87
	65
	56
	51
	64
	60
	65
	44
	53
	58

	Средний 
	79
	79
	102
	89
	101
	83
	92
	91
	101 
	80

	Низкий 
	2
	6
	10
	10
	3
	7
	11
	15
	14
	12


Освоение программы по образовательным областям

2021-2022 гг

(качественный сравнительный анализ)

Таблица6
	Уровни развития ребенка
	Образовательные области

	
	Социально–коммуникативное развитие %
	Познаватель-ное 

развитие  %
	Художественно – эстетическое развитие  %
	Речевое развитие 

%
	Физическое развитие %

	
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	Высокий 
	52
	45
	33
	34
	28
	42
	36
	26
	38
	40

	Средний 
	47
	52
	61
	60
	62
	51
	52
	64
	54
	53

	Низкий 
	1
	3
	6
	6
	10
	7
	12
	10
	8
	7


    В 2021 году было обследовано 168  детей в 2022 году было обследовано 150 детей, для детей раннего возраста диагностика не проводилась. 

    Таким образом, сопоставляя  данные мониторинга выполнения ООП за 2020-2021гг. и 2021-2022 год,  можно сделать следующие выводы:     

- образовательная программа ДОО детьми осваивалась, стабильно на высоком и среднем уровнях, это отмечено, как в количественном, так и в качественном анализе мониторинга.
4. Готовность выпускников  к обучению в первом классе.
     Готовность выпускников к обучению в первом классе включает в себя результаты диагностики готовности детей подготовительных групп к обучению в первом классе, данные готовности выпускников отражены в таблице 7.

Таблица готовности выпускников ДОО к обучению в первом классе

Таблица 7
	Уровни готовности
	2021 год

(46 детей)
	2022 год

(40 детей)

	Высокий 
	24
	52%
	32
	80%

	Средний 
	21
	46%
	8
	20%

	Низкий 
	1
	2%
	0
	0


        Как видно из таблицы 3 в 2022 году выпускается 42 ребенка. Мониторинг был проведен с 40 детьми и 2 ребенка со статусом ОВЗ не проходили данный вид мониторинга. Как видно из итоговой таблицы, результаты мониторинга детей в основном преобладают на высоком и среднем уровне готовности детей к обучению в первом классе.       

     Наиболее высокие результаты получены в следующих направлениях мониторинга -  социальное развитие, эмоциональное развитие, самоорганизация, мышление, зрительно – пространственное развитие. Низкий  результат отмечен в – физическом развитии воспитанников, подобная тенденция отмечается у воспитанников второй год.

    Для воспитателей подготовительных групп на 2022-2023 учебный год были определенны следующие рекомендации:

- принять во внимание результаты мониторинга 2021-2022 учебного года (особенно западающие моменты);

- проанализировать первый этап мониторинга (октябрь 2022г)  и построить работу с детьми таким образом, чтобы учесть все проблемные моменты готовности детей к обучению в первом классе и проработать их в течении учебно года.
5. Анализ выполнения задач поставленных перед педагогическим коллективом. 

    Анализируя выполнение годового плана дошкольной организации за 2021-2022 учебный год, в котором  основное направление работы педагогического коллектива  было направлено на всестороннее развитие ребёнка дошкольного возраста на его позитивную социализацию с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе сотрудничества с родителями и сверстниками в соответствующих возрасту видах деятельности и построение эффективной системы оздоровительно – воспитательной работы в дошкольной организации.

   Перед педагогическим коллективом были поставлены следующие педагогические задачи:

1. Развитие двигательной активности детей, как преобладающего вида деятельности дошкольника.

2.  Реализация оздоровительно – воспитательной работы, через психогигиенические, психопрофилактические методы и средства.

3. Формирование традиций физического воспитания ребенка в семье.
Анализируя выполнение педагогическим коллективом годовых задач можно сделать следующие выводы:
        Основное направление работы нашей дошкольной организации в 2021-2022 учебном году было - закрепление практических навыков педагогов в реализации оздоровительно – воспитательной работы с дошкольниками. К данному направлению деятельности с детьми были подключены все узкие специалисты нашего детского сада. В эту совместную работу были запланированы и проведены комплексы интегрированных занятий («Я здоровье берегу, сам себе я помогу», «Страна Неболейка», «Путешествие по лабиринту», «Здоровым быть здорово», «Путешествие в страну здоровейку» и т. д), совместных проектов («Вместе весело шагать или путь к здоровью»,  «Спорт это сила и здоровье» средняя группа, «Классики» старший дошкольный возраст), спортивно – развлекательных мероприятий («Юные туристы идут в поход», туристическая прогулка «Веселый поход на горку» и т. д).

      Проводились консультации для воспитателей направленные на здоровьесбережение дошкольника – «Дыхательная гимнастика для часто болеющих детей», «Важность физической культуры для детей ОВЗ», « Развитие осознанного отношения к своему здоровью у детей дошкольного возраста», «Подвижные игры и спортивные упражнения на прогулке», «Все о детском питании».
    Педагоги в работе с детьми активно используют здоровьесберегающие технологии, которые включают в себя: динамические паузы или комплексы физкультминуток («Шарик», «Кораблик», «Шалтай-болтай»). Подвижные и спортивные игры (в системе НОД, в течение всего дня), релаксацию («Потягивание», «Улыбнись – рассердись»). Массаж (самомассаж), сказкотерапию, оздоровительный бег на прогулке в любое время года, гимнастика для глаз («Спал цветок», «Ветер», «Глазки»), дыхательная гимнастика («Пузырики», «Курочка», «Пчёлка»), артикуляционная гимнастика, игры и упражнения для профилактики и коррекции плоскостопия и осанки («Танец медвежат», «Морская звезда»). Проекты направленные на оздоровление дошкольников:, средние группы «Загадки крепкого здоровья»;  «Бережем зубки с детства» годовой проект; «Я здоровым быть хочу» долгосрочный младшая группа, краткосрочный проект «Петушок и бобовое зернышко», проект для детей старшего дошкольного возраста «Массажные перчатки», квест – игра «Путешествие за секретами здоровья», цикл валеологических занятий с детьми подготовительной группы по плану здоровьесбережения.  Социо – ролевая игра «телепередача «Жить здорово» и т. д.
     Особое внимание в вопросе здоровьесбережения, уделяется работе с родителями – повышение педагогической культуры родителей в вопросах ЗОЖ, содружество с семьями воспитанников в вопросах здоровьесбережения, создание традиций семейного физического воспитания. Игровые оздоровительные проекты с родителями. В этом учебном году работа с родителями частично продолжалась в режиме онлайн, но это ни как не повлияло на участие родителей в жизни групп. Родители были активными участниками многих мероприятий дошкольной организации.
     Педагоги ДОО используют различные формы взаимодействия с родителями - спортивно-семейные мероприятия, дни здоровья, родительские собрания, круглые столы, он-лайн консультации, беседы, оформление информационных стендов для родителей по вопросам ОБЖ и здоровьесбережения, совместные детско-родительские проекты.     

    Информационные источники в уголке для родителей - фотостенды, буклеты, памятки-инструкции, альбомы содержат рекомендации по профилактике различных заболеваний, дорожного травматизма, советы по организации питания и досуга ребенка в домашних условиях.
    В последнее время очень много информации для родителей идет с интернет ресурсов: Маам.ру; Здоровый дошкольник; Nsportal.ru. Подборка методической литературы. Выставки детских работ. В информационных зонах  на группах просматривалась сезонность информации, сменяемость и актуальность. 

    Оздоровление дошкольников это важный вопрос для нашей дошкольной организации, таким образом, в 2022-2023 учебном году мы продолжим работу с детьми по данному направлению
    Работа по основным задачам годового плана педагогического коллектива проведена  полностью. 
6. Организация дополнительных услуг. 
    Воспитанникам детского сада кроме основной организованной деятельности предлагались и платные дополнительные услуги. В 2021-2022 учебном году реализовывалось пять видов дополнительных услуг по трем направлениям деятельности. Данная информация представлена в таблице №8.
   Общее количество детей, охваченных дополнительными образовательными    

услугами в  ДОО: 2021-2022 учебный год – 145 детей 

	Направления деятельности
	Количество детей

	
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	Художественно-эстетическое
	142
	45
	120

	Физкультурно-оздоровительное
	44
	42 (54)   
	42

	Коррекционное
	12
	3
	15

	Педагогическое
	40
	0
	0

	Интеллектуально-познавательное
	85
	0
	164

	Сервисное
	0
	0
	0


     В 2021-2022 учебном году в детском саду увеличился  охват детей дополнительными платными услугами. Это связано с расширением спектра дополнительных услуг, добавились следующие услуги: «Витаминка», «Мир головоломок», «Английский для малышей», «Ритмика» и «Акварелька». 

   Дополнительные услуги, реализованные в 2021-2022 учебном году:

- «Веселый фитбол», реализуется по адаптированной программе «Веселый фитбол» для детей от 3 до 7 лет  - 18 детей;

- «Мукосолька», реализуется по адаптированной программе «Мукосолька» (развитие творческих способностей детей, через тестопластику) для детей от 2 до 5 лет  - 22 ребенка;

- «Говорунишка», программа логопедического кружка по индивидуальным занятиям с детьми – 15 детей;

-«Акварелька», реализуется по адаптированной программе «Акварелька» (нетрадиционные техники в рисовании) для детей от 2 до 6 лет  - 25 детей;

-«Мир головоломок», реализуется по адаптированной программе «Мир головоломок» для детей от 5 до 7 лет  - 26 детей;

- «Богатырь», реализуется по адаптированной программе «Богатырь» для детей от 4 до 5 лет  - 24 ребенка;

- Кружок «Ритмика», реализуется по адаптированной программе «Ритмика» для детей от 4 до 7 лет  - 95 детей;

- «Английский язык для малышей», реализуется по адаптированной программе «Английский язык для малышей» для детей от 5 до 7 лет  - 18 детей;

- Оздоровительный кружок «Витаминка» для детей от 3 до 7 лет – 115 детей.
    На 2022-2023учебный год планируется продолжение работы по данным видам дополнительных услуг и по возможности введение легоконструирования для детей старшего дошкольного возраста. 
7. Взаимодействие с социумом (конкурсы). В 2021-2022 учебном году такого тесного взаимодействия с социумом нашего поселка не было, так как условия взаимодействия в основном позволяли нам только дистанционный режим общения. В основном нам было разрешено водить детей подготовительных групп два раза в неделю в спортивно оздоровительный комплекс «Газовик», для проведения спортивно – оздоровительных занятий для детей подготовительных групп, и в апреле- мае были организованны для детей старшего дошкольного возраста  целевые экскурсии в библиотеку поселка..
     В этом учебном году дети под руководством педагогов активно  принимали участие во внутрисадовых, районных, областных, всероссийских и международных, конкурсах.  Результаты участия детей в различных конкурсах отраженны в таблице 8.              
Таблица 8

	Уровень
	2020г.
	2021г.
	2022

	
	Кол-во конкурсов
	Кол-во участников
	Призеры
	Кол-во конкурсов
	Кол-во участников
	Призеры
	Кол-во конкурсов
	Кол-во участников
	Призеры

	Сад
	4
	85
	5
	4
	90
	4
	4
	88
	21

	Район
	12
	124
	68
	12
	118
	76
	9
	126
	63

	Область
	2
	8
	3
	1
	10
	-
	3
	3
	3

	Всероссийский
	11
	76
	47
	12
	87
	36
	14
	51
	22

	Международный
	2
	10
	9
	2
	8
	6
	4
	9
	8


    Таким образом, можно по данному направлению работы можно сделать следующие выводы, что  участие детей в конкурсах  достаточно активное, работу по данному направлению мы продолжаем и в следующем учебном году. 
8. Методическая работа педагогического коллектива 
Методическая работа в «Детском саду Тополек» п. Демьянка представляет собой систему мероприятий, которые направлены на повышение мастерства каждого педагога, на обобщение и развитие творческого потенциала коллектива, на обеспечение достижения оптимальных результатов образования, воспитания и развития детей.

      Цель методической работы в 2021 - 2022 учебном году  -  обеспечение качества образования и развития системы непрерывного образования педагогических кадров дошкольной организации.

       Задачи методической работы:

1. Повышение профессионального мастерства педагога в дошкольной организации, через работу «Школы педагогического мастерства».

2. Совершенствование форм и методов взаимодействия с детьми и родителями по направлению -  здоровьесбережение дошкольника.

3. Закрепление практических навыков педагогов в реализации оздоровительно – воспитательной работы с дошкольниками.

      Содержание методической работы в дошкольной организации определяется поставленными целями и задачами с учетом результатов образовательного процесса, уровня педагогического мастерства и квалификации воспитателей.

      Анализируя методическую работу детского сада за 2021 - 2022 учебный год по основным критериями эффективности можно сделать следующие выводы, что вся методическая работа, осуществляемая в течение учебного года, органично соединялась с повседневной практикой педагогов. Формы и содержание методической работы соответствовали поставленной цели и задачам на учебный год, и реализовались в индивидуальных и групповых формах работы с педагогами с учетом уровня их профессионализма, готовности к саморазвитию и др. показателям. 

       Задача обучения и развития педагогических кадров, повышение их квалификации является основополагающей в управлении методической работой. Организация и содержание развития педагога, повышение его квалификации строится дифференцированно. Важнейшим условием, обеспечивающим данный подход в работе с педагогическими кадрами, является изучение профессиональной компетентности педагогов.

     Педагогический коллектив дошкольной организации состоит из 18 сотрудников: 

из них

1 чел. – методист,

12 чел. – воспитателей,

1 чел. – музыкальный руководитель,

1чел. – учитель – логопед,

1 чел. – педагог – психолог,

1 чел. – инструктор по физической культуре,

1 чел. – тьютор.

Возрастной состав педагогов

Таблица 9
	Год 
	Педагогов всего


	Моложе 25
	25-29 лет
	30-49 лет
	50-54 года
	55-59 лет

	
	
	Кол-во
	%


	Кол-во
	%


	Кол-во
	%


	Кол-во
	%


	Кол-во
	%



	2020
	18
	0
	0
	0
	0
	13
	72
	3
	17
	2
	11

	2021
	19
	2
	11
	1
	0,05
	12
	63
	2
	11
	2
	11

	2022
	18
	2
	10
	0
	0
	10
	55
	5
	28
	1
	0,05


Стаж педагогической работы

Таблица 10
	Год
	Всего педагогов
	0-5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	Свыше 20 лет

	
	
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%

	2020
	18
	2
	11
	5
	27
	4
	22
	7
	39

	2021
	19
	3
	16
	2
	10
	10
	53
	4
	21

	2022
	18
	3
	17
	3
	17
	7
	39
	5
	27


    В коллективе преобладают педагоги среднего возраста, но есть молодые и педагоги старшего возраста. Однако, несмотря на это, педагогический стаж работников в основном составляет от 10 до 20лет. 

      Для повышения профессионального уровня педагогов в течении учебно года проводились мероприятия ранее указанные в разделе «Работа с педагогическими кадрами».

 На 2021 – 2022 учебный год запланировано обучение пяти педагогов и инструктора по физическому воспитанию.

Курсовая переподготовка педагогов

Таблица11
	Год
	Воспитатели
	Учитель - логопед
	Педагог - психолог
	Инструктор по физ. воспитанию
	Музыкальный руководитель

	2020
	1
	1
	0
	0
	0

	2021
	4
	0
	0
	0
	1

	2022
	6
	0
	0
	1
	0


      В 2022 году  педагоги дошкольной организации повысили  свою квалификацию, проходя обучение в ТОГИРРО – пять воспитателей, один инструктор по физическому воспитанию. Один педагог прошел обучение самостоятельно в ООО «Высшая школа делового администрирования» 21.03.2022г на тему «Методы и приемы проведения развивающих занятий с детьми раннего возраста», 72часа.      

      На 2023 год запланировано обучение методиста, учителя – логопеда и  воспитателей. 
     Кроме курсов наши педагоги принимали участие дистанционных формах повышения  квалификации, данное участие отраженно в таблице 12
Участие педагогов в дистанционных формах

повышения квалификации

Таблица 12
	№

п/п
	Тема вебинара/семинара
	Кол-во часов
	Кол-во педагогов

	1
	«Развитие крупной и мелкой моторики у ребенка раннего возраста»
	2ч
	4

	2
	«Родители наших воспитанников: противники или союзники»
	2ч
	3

	3
	«Проектная деятельность, как средство раскрытия талантов у детей»
	1ч
	1

	4
	«Методические подходы к преподаванию финансовой грамотности»
	2ч
	1

	5
	«Основы здорового питания у дошкольников»
	15ч
	10

	6
	«Основные направления развития детей раннего возраста»
	16ч
	1

	7
	«Речевое развитие детей раннего возраста»
	2ч
	3

	8
	«Конфликты в педагогической среде»
	2ч
	1

	9
	«Синдром эмоционального выгорания у педагогов»
	2ч
	1

	10
	«Практические аспекты социального развития дошкольников»
	1ч
	1

	11
	«Нейрогимнастика с детьми дошкольного возраста»
	2ч
	1

	12
	«Финансовая грамотность в образовательном процессе. Методический подход»
	2ч
	1

	13
	«Патриотическое воспитание детей дошкольного возраста. Основные аспекты»
	1ч
	1

	14
	«Развитие познавательных способностей у детей 5 лет посредством логических заданий»
	2ч
	1

	15
	«Нейропсихологические и логопедические технологии развития речи у детей» 
	2ч
	1

	16
	«Практика организации исследовательской работы в деятельности воспитателя и учителя начальных классов»
	2ч
	1

	17
	«Логопедические технологии коррекции произносительной стороны речи дошкольников ОВЗ»
	1ч
	1

	18
	«Методы и приемы снижения уровня агрессивности у детей дошкольного возраста»
	72ч
	1

	19
	«Особенности развивающих методик раннего развития детей»
	9ч
	1

	20
	«Обеспечение единства и преемственности семейного и общественного воспитания в ДОУ»
	3ч
	1

	21
	«Сказкотерапия для детей с ОВЗ»
	2ч
	1

	22
	«Язык ННО как средство эффективного взаимодействия с родителями воспитанников в ДО»
	1ч
	1

	23
	«Арт-терапия как метод профилактики агрессивного поведения детей дошкольного возраста»
	9ч
	1

	24
	«Кинезиологические упражнения для развития первичных навыков чтения и письма в ДОУ»
	2ч
	1

	25
	«Формирование социальных навыков у детей с ОВЗ»
	2ч
	1

	26
	«Развитие графомоторных навыков у детей дошкольного возраста»
	2ч
	1


     В каждом направлении методической сети Уватского муниципального района от нашей  дошкольной организации участвовало от трех до пяти педагогов. Участие педагогов в работе методической сети Уватского муниципального района отраженно в  таблице 13.

Участие педагогов в работе  методических объединений района

Таблица 13
	Наименование 

РМО/проблемная группа
	Педагоги принимавшие участие в работе РМО/проблемных групп

	Социально – коммуникативное развитие
	Головко М.С, Сергеева Н.В.



	Познавательное развитие
	Тимофеева Н.В. (руководитель РМО)

Вихарева Н.В., Маратканова С.Ю.

	Художественно-эстетическое развитие
	Пешкова Н.П., Кудашова А.А.



	Развитие речи
	Илибаева А.С. (руководитель ПГ)

Касьянова А.С., Борчанинова А.А.,

Верховец Е.В., Завьялова Е.Н.

	Физкультурно – оздоровительная работа
	Михайлова Н.Н., Богославская Е.Ю., Кулеш Т.Е.




      Кроме этого отдельно посещали свои районные рабочие группы учитель – логопед и педагог-психолог. 

     Внутри садовое повышение квалификации педагогов дошкольной организации происходит за счет разнообразных форм взаимодействия с педагогами ДОО. При выборе форм и методов мы руководствуемся: целями и задачами дошкольной организации, количественным и качественным составом коллектива, особенностями образовательного процесса, материально-техническими условиями ДОО, реальными возможностями педагогов. Стараемся, чтобы данные формы взаимодействия педагогов были направлены на практическое их использование.

    На базе нашей дошкольной организации уже не первый год работает свое методические объединение «Школа педагогического мастерства», работа данного МО строится в своей основе на консультативно – практическом направлении. В ходе, которого обсуждаются с педагогами теоретические и практические вопросы используемых методик и технологий. Проводятся консультации, мастер – классы, показы совместной деятельности с детьми на группах, проводим обсуждение возникающих проблемных ситуаций.

      Тема работы «Школы педагогического мастерства» на 2021-2022 учебный год была направлена на «Изучение развития межполушарного взаимодействия мозга, как основы интеллектуального и речевого развития ребенка дошкольного возраста». 
      По запланированной работе с педагогами проводились мастер – классы, взаимопросмотры игровых моментов с детьми (дидактические нейроигры "Волшебные перчатки" младшая группа «Пчелки», «Волшебный карандашик» средняя группа «Земляничка», старшая группа «Светлячки» "Кинезиологические упражнения для развития межполушарного взаимодействия ребенка"). Работа с родителями по изготовлению игры по межполушарному развитию ребенка. Разработка и использование в работе с детьми годовых проектов на группах по межполушарному развитию дошкольников. Консультирование педагогов по возникающим вопросам на тему межполушарного развития ребенка.  Мини-отчеты педагогов о проведенной работе на своей группе на тему: «Межполушарное развитие ребенка и его влияние на речь интеллектуальное развитие». Все эти мероприятия проводились совместно с обсуждениями и анализом просмотренных мероприятий.  

     Подводя итоги проведенной работы в «Школе педагогического мастерства» за 2021 – 2022 учебный год, можно сказать, что все запланированные задачи выполнены. Определенны направления работы с педагогами на следующий учебный год.
Содержание методических мероприятий

Педагогические советы:

- Педагогический совет №1 

«Основные направления образовательной деятельности в дошкольной организации на 2020-2021 учебный год».

(Корректировка графика занятий, недельно – тематического планирования, согласование работы узких специалистов, организация платных дополнительных услуг, распределение педагогов для участия в РМО, решение вопросов аттестации педагогов).

- Педагогический совет №2. 

«Взаимодействие педагогов и родителей в сохранении и укреплении физического здоровья дошкольников» 

(Повышение уровня профессионального мастерства педагогов в вопросах взаимодействия с семьями воспитанников.  Анализ тематического контроля).

- Педагогический совет №3. 

«Создание условий для развития речи детей в дошкольной организации, через реализацию игровых проектов» 

(Анализ опыта работы педагогов с детьми по организации игровых проектов для  воспитанников),

-Педагогический совет № 4 «Результативность работы педагогического коллектива дошкольной организации за 2020-2021 учебный год». 

(Анализируется работа коллектива целиком за учебный год. Планируется проведение и организация летне-оздоровительной работы с детьми, форма проведения обсуждается).

     Анализируя  работу педагогического коллектива в  2020 – 2021 учебном году можно отметить, что работа педагогов была плодотворная и насыщенная.  

    В 2021-2022 учебном году в методической работе педагогического коллектива дошкольной организации были использованы следующие практикоориентированные формы взаимодействия педагогов:

- Мастер – классы для педагогов:

Изготовление «Флэш – карт по межполушарному развитию дошкольника»;

«Гимнастика для мозга»; 

«Изготовление тренажера для межполушарного развития головного мозга»; «Нарисуй двумя руками».

-Презентация педагогического опыта в основном  проводилась в режиме взаимопросмотров (по ранее составленному плану взаимопросмотров): 

Развлечение для детей младшей группы «Зимняя прогулка» (Завьялова Е.Н.); 

Игровая обучающая ситуация для детей среднего дошкольного возраста «Девочка чумазая» (Пешкова Н.П.); 

Занятие «Зимушка – Зима в гости нас звала» (Кудашова А.А.), «Снеговик» (Сергеева Н.В.);

Занятие по валеологии для детей подготовительной группы «Путешествие в волшебную страну Здоровья» (Вихарева Н.В.);

Квест – игра (с привлечением узких специалистов) для детей подготовительной группы «Путешествие в страну здоровья» (Верховец Е.В.);

- Консультации для воспитателей
Направленные на здоровьесбережение – «Дыхательная гимнастика для часто болеющих детей», «Важность физической культуры для детей ОВЗ», « Развитие осознанного отношения к своему здоровью у детей дошкольного возраста», «Подвижные игры и спортивные упражнения на прогулке», «Все о детском питании».

- Педагогическая конференция – «Применение информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе»

- Всероссийские олимпиады: 

«Воспитательный процесс в дошкольной образовательной организации в условиях реализации ФГОС» (по направлению «дошкольное образование), (3 педагога);

«Информационно-коммуникативные технологии в деятельности педагога в условиях реализации ФГОС дошкольного образования»,  (2 педагога);

«Патриотическое воспитание в системе дополнительного образования детей»(по направлению «дополнительное образование») (2 педагога);

«Методы и формы трудового воспитания и физического  развития детей в дошкольных организациях в условиях реализации ФГОС ДО»;

«Взаимодействие педагогов и родителей» - 1 место;

«Педагогическая компетентность воспитателя ДОУ в соответствии с ФГОС ДО»;

«Педагогические технологии для реализации требований ФГОС ДО»; 

«Методика позитивной социализации детей раннего и дошкольного возраста»

   Принимали участие в общественных акциях:  

- региональная акция посвященная Дню Защитника Отечества, на портале Детские сады Тюменской области;

- региональная акция толентности «Я тебя принимаю!»; 

   Участие в социальных проектах  «Безопасность наших детей», АНО ГЦЭК «Просвещение».

    Участие педагогов в заседаниях педагогических советов дошкольной организации:

Педагогический совет №1 

«Основные направления образовательной деятельности в дошкольной организации на 2021-2022 учебный год».

(Корректировка графика занятий, недельно – тематического планирования, согласование работы узких специалистов, организация платных дополнительных услуг, распределение педагогов для участия в РМО, решение вопросов аттестации педагогов).

Педагогический совет №2. 

«Взаимодействие педагогов и родителей в сохранении и укреплении физического здоровья дошкольников» 

(Повышение уровня профессионального мастерства педагогов в вопросах взаимодействия с семьями воспитанников.  Анализ тематического контроля).

Педагогический совет №3. 

«Создание условий для реализации оздоровительно – воспитательной работы в ДОО с использованием психогигиенических и психопрофилактических методов»

 (опыт работы педагогов и узких специалистов  с детьми в ДОО)

Педагогический совет № 4 

«Результативность работы педагогического коллектива дошкольной организации за 2021-2022 учебный год». 

(Анализируется работа коллектива целиком за учебный год. Планируется проведение и организация летне-оздоровительной работы с детьми, форма проведения обсуждается).

    В рамках плана взаимодействия дошкольной организации и МАУ СОШ п. Демьянка были проведены следующие мероприятия.

   На базе МАО СОШ п. Демьянка  в октябре 2021 года, провели с педагогами начальной школы и директором школы,  совместное заседание ППк школы и детского сада на тему: «Результаты первой диагностики первоклассников», в данном мероприятии приняли участие – методист, учитель-логопед, педагог – психолог, воспитатели подготовительных групп. Были проанализированы результаты вводной школьной диагностики первоклассников и результаты нашей итоговой диагностики выпускников детского сада. Сделаны выводы и приняты решения, как для детского сада, так и для школы.

     Воспитатели подготовительных групп и учителя начальной школы провели совместное родительное собрание, для родителей выпускников детского сада (на территории дома культуры п. Демьянка). Тема собрания: «Основные аспекты готовности ребенка к обучению в первом классе».

     Планируется совместное проведение круглого стола (воспитатели подготовительных групп, узкие специалисты ДОО и педагоги МАУ СОШ п. Демьянка) в дошкольной организации по вопросам передачи новых выпускников в школу.

     Методики и технологии активно использующиеся педагогами дошкольной организации в  2021-2022 учебном году:

 - здоровьесберегающие технологии, включают в себя: динамические паузы или комплексы физкультминуток («Шарик», «Кораблик», «Шалтай-болтай»). Подвижные и спортивные игры (в системе НОД, в течение всего дня), релаксацию («Потягивание», «Улыбнись – рассердись»). Массаж (самомассаж), сказкотерапию, оздоровительный бег на прогулке в любое время года, гимнастика для глаз («Спал цветок», «Ветер», «Глазки»), дыхательная гимнастика («Пузырики», «Курочка», «Пчёлка»), артикуляционная гимнастика, игры и упражнения для профилактики и коррекции плоскостопия и осанки («Танец медвежат», «Морская звезда»). Проекты направленные на оздоровление дошкольников:, средние группы «Загадки крепкого здоровья»;  «Бережем зубки с детства» годовой проект; «Я здоровым быть хочу» долгосрочный младшая группа, краткосрочный проект «Петушок и бобовое зернышко», проект для детей старшего дошкольного возраста «Массажные перчатки», квест – игра «Путешествие за секретами здоровья», цикл валеологических занятий с детьми подготовительной группы по плану здоровьесбережения.  Социо – ролевая игра «телепередача «Жить здорово» и т. д.

- метод проектной деятельности, педагоги активно используют  в воспитании и развитии дошкольников. В своей работе педагоги нашей дошкольной организации в основном используют  творческий проект - это творческая работа под руководством педагога, в ходе которой создается новый творческий продукт и исследовательский проект, который предполагает получение ответа на вопрос о том, почему существует то или иное явление и как оно объясняется с точки зрения современного знания. Опыт показал, что работа по методу проектов даёт не только положительный результат, но и является уникальным средством обеспечения сотрудничества детей и взрослых. (Мини – проект по фольклору «День забытых игр»; «Космическое путешествие» - творческий краткосрочный проект; экологический проект «Берегите птиц»; «Здравствуй сказка»; «Мастерская Деда мороза»,  «Что нам осень подарила» и т. д). 
- методика логоритмических упражнений: «Осень», «Части тела», «Ванька-встанька», «Снеговик», «Я мороза не боюсь».

- методика межполушарного развития дошкольника: упражнения «Мама нам печет блины», «Колечко», «Фонарики», графоматорные дорожки, зеркальное рисование. Комплекс упражнений для детей «Нейрокарандашик». Картотека игр по межполушарному развитию для детей младших групп.

- информационно-коммуникационные технологии педагогами используются в течение всего периода работы с детьми это регулярное использование компьютера - оформление основной документации в электронном виде. Подбор и оформление иллюстративного материала к занятиям, оформление родительских уголков, уголков группы, информационного материала для оформления стендов, папок-передвижек. Использование мультимедийного оборудования, музыкальных центров и музыкальных колонок.  Использование музыкальных игр и упражнений на занятии, подготовка  и запись фонограмм.
 -  технология «Мнемотехники» используется педагогами в образовательном процессе для развития у детей: образование смысловых фраз из начальных букв запоминаемой информации, рифмизации, нахождение ярких необычных ассоциаций (картинки, фразы), которые соединяются с запоминаемой информацией, закономерностей.

    Кроме этих методик и технологий педагогами нашей дошкольной организации используются на постоянной основе социо-игровые технологии (различные виды игр с дошкольниками), и технологии личностно-ориентированного обучения (индивидуальный подход,  игры, занятия, досуги и т. д).
9. Участие педагогов в профессиональных конкурсах.

    Постоянные предложения для участия педагогов в профессиональных конкурсах разных уровней, позволяют нам сделать свой выбор в соответвии с желаниями и потребностями в проверке своих умений и знаний. Активность участия педагогов в конкурсах,  блиц - опросах, викторинах и.т. в 2021-2022 учебном году, данные представлены в таблице 14. 

Участие педагогов в профессиональных конкурсах

Таблица 14
	Тема конкурса
	Количество участников
	Результат 

	Районные конкурсы

	Районный этап конкурса «Педагог года – 2022» в номинации «Воспитатель года – 2022» 
	1
	1 место

	«Методическая шкатулка воспитателя» (2021г)
	2
	1м, 2м

	«Территория радости»
	1
	1 место

	Областные конкурсы

	Областной этап конкурса «Педагог года – 2022» в номинации «Воспитатель года – 2022»
	1
	участие

	Тюмень конкурс «Зимняя мечта» 

(фотоколлаж «Зимняя пора»)

(творческая работа «Зимние снеговики»)
	1

1
	3 место

2 место

	Региональная акция  толерантности «Я тебя принимаю!»
	1
	участие

	III областной конкурс детской рукописной книги «Солнечные страницы детства»
	1
	участие

	Межрегиональный конкурс «Развитие речи у дошкольников»
	1
	1м

	Всероссийские и международные конкурсы

	«В защиту белого медведя»
	3
	1м,2м, 2м

	«ИКТ компетентность педагога в современном образовании»
	1
	3м

	«Лучшая педагогическая разработка» (конспект занятия)
	1
	2м

	Альманах воспитателя,  блиц-олимпиада, «Развитие у детей дошкольного возраста конструктивного творчества»
	1
	2м

	«Особенности работы инструктора по физической культуре в ДОО в условиях реализации ФГОС до»
	1
	победитель

	«Методы и формы трудового воспитания и физического развития детей в дошкольных организациях в условиях реализации ФГОС до»
	1
	победитель

	«Воспитательный процесс в дошкольной образовательной организации в условиях реализации ФГОС до»
	1
	победитель

	«Методика позитивной социализации детей раннего и дошкольного возраста»
	1
	3м

	«Информационно- коммуникативные технологии в деятельности педагога в условиях реализации ФГОС до»
	1
	победитель

	 «Сценарии праздников и мероприятий»
	1
	1м

	«Патриотическое воспитание дошкольников в условиях реализации ФГОС до»
	1
	победитель

	«История отечественной космонавтики»
	1
	победитель

	Межд. Творч. Кон. «Престиж», «Планирование»
	1
	1м

	Пед. конкурс «Экология – дело каждого»
	1
	2м

	Пед. Конкурс «Лучшая педагогическая разработка»
	1
	1м

	Пед. конкурс «Моя лучшая методическая разработка»
	1
	3м

	Всерос. конкурс «Альманах воспитателя»
	1
	1м


     Некоторые педагоги печатали конспекты своих занятий в педагогических изданиях таких как:

- Сетевое издание «ФОНД 21 ВЕКА» - сценарий мероприятия, квест – игра по экологии «Мы юные помощники природы»;

- Международный образовательный портал Маам – конспект игровой ситуации «Оденем куклу на прогулку»;

- Международное сетевое издание «Солнечный свет»:

 статья «Межполушарное взаимодействие – как основа интеллектуального развития детей дошкольного возраста»;

статья «Система работы по охране жизни и здоровья детей»;

- Всероссийское  образовательное издание «Вестник педагога» - конспект занятия, «Закрепление звука Ш».

      Таким образом, можно сделать следующий вывод, что в  2021-2022 учебном году педагоги принимали активное участие в конкурсах разной направленности и в основном выходили на  призовые места.

    Подводя итоги методической работы в ДОО можно сказать следующее, что в системе методической работы дошкольной организации используется достаточно широкий перечень традиционных мероприятий. Педагоги принимают участие в методических мероприятиях района, и проводится работа с педагогами внутри педагогического коллектива. Регулярно педагоги проходят курсы повышения квалификации не только на базе ТОГИРРО, но и стараются находить более интересную курсовую подготовку в других образовательных организациях. 

    Содержание методической работы педагогов соответствует современным требованиям. Цель и задачи, поставленные на 2021-2022 учебный год перед педагогическим коллективом выполнены.

   Итогом методической работы дошкольной организации является качество, эффективность и результативность организации воспитательно-образовательного процесса и рост уровня развития детей дошкольного возраста. 
    Принимая во внимание достигнутые результаты и проблемы, с которыми столкнулся наш педагогический коллектив в 2021 – 2022 учебном году, были определены перспективы работы на 2022 – 202 учебный год:

· повышение и подтверждение квалификационных категорий воспитателей с соответствия занимаемой должности  на первую и высшую категории;

· обучение педагогов и узких специалистов на курсах повышения квалификации;

· посещения семинаров,  методических дней, участие в вебинарах;

-    продолжить работу «Школы педагогического мастерства»  с целью обмена и   

     обогащения опыта педагогов в реализации методик и технологий;

· продолжить работу с социумом нашего сельского поселения для решения задач по социально – коммуникативному направлению развития дошкольников;

· расширять количество платных  дополнительных услуг с учетом пожеланий родителей и  привлечением педагогов ДОО;
· продолжать работу ППк дошкольной организации.
Методист 
«Детский сад Тополек» п. Демьянка                       Н.В. Тимофеева

