Анализ образовательной деятельности 
«Детский сад Тополек» п. Демьянка -
  филиал МАУ ДО «Детский сад Солнышко» п. Туртас

Уватского муниципального района
 за 2018 – 2019 учебный год

    В 2018 – 2019 учебном году педагогический коллектив «Детского сада Тополек» работал в соответствии с основной образовательной программой дошкольной организации.       

   Основное направление работы педагогического коллектива в 2018-2019 учебном году было - это поликультурное образование в дошкольной организации, как средство духовно – нравственного развития дошкольника.
1. Работа с педагогическими кадрами направлена на повышения квалификации и аттестации педагогов. 
     Все запланированные педагоги прошли курсы повышения квалификации. Курсы были организованны ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО» г. Тюмень.  
     На 2018-2019 учебный год были запланированы на курсы повышения квалификации пять педагогов, педагог – психолог, инструктор по физическому воспитанию и музыкальный руководитель. Все запланированные педагоги и узкие специалисты прошли курсовую переподготовку. На 2019-2020 учебный год запланировано на курсовую переподготовку четыре  педагога (методист, 2 воспитателя и учитель – логопед).
     Аттестация педагогических кадров по квалификационным категориям отражена в таблице 1.
Квалификация педагогических кадров
Таблица 1
	Год 
	Всего педагогов


	Высшая квалификацион-ная категория
	Первая квалификацион-ная категория
	Соответствие занимаемой должности
	Без категории

	
	
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%

	2016/2017
	18
	3
	17
	5
	28
	6
	33
	4
	22

	2017/2018
	18
	3
	17
	5
	28
	8
	44
	1
	0,05

	2018-2019
	18
	3
	17
	8
	44
	5
	28
	2
	0,1


    В 2018-2019 учебном году аттестовано на первую квалификационную категорию два педагога, на соответствие занимаемой должности один воспитатель. По сравнению с 2017-2018 учебным годом можно отметить, что увеличилось число педагогов аттестованных на первую квалификационную категорию, два педагога не аттестованны по причине не выработка стажа для аттестации на соответствие занимаемой должности. 
    На 2019-2020 учебный год запланировано подтверждение аттестации на высшую и первую квалификационные категории, три педагога. 
    Количественный и качественный анализ  образовательного уровня педагогов  дошкольной организации представлен в таблице 2.
Образовательный уровень педагогов

Таблица 2
	Год 


	Всего педагогов


	Высшее образование
	Неполное высшее
	Среднее специальное

	
	
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%

	2016/2017гг.
	18
	11
	65
	1
	0,05
	6
	35

	2017/2018гг.


	18
	12
	67
	0
	0
	6
	35

	2018-2019гг.
	18
	11
	65
	0
	0
	6
	35


    Образовательный состав педагогов практически не изменился.
   Таким образом, анализируя проведенную работу с кадрами по повышению квалификации и аттестации можно сделать следующий вывод:

- курсы повышения квалификации проходят все педагоги ДОО в соответвии с графиком; 

- аттестацию в 2018-2019 году прошли все запланированные педагоги, три педагога впервые аттестовались на первую квалификационную категорию. 
2.Анализ посещаемости и уровня здоровья воспитанников 
представлен в таблицах 3, 4.
Сравнительный анализ посещаемости воспитанниками 
дошкольной организации

Таблица 3
	Учебный год
	Количество детей
	Посещено детодней
	Пропущено всего
	Пропущено по болезни
	Индекс здоровья

	2016/2017
	220
	34190
	20150
	2599
	11,8
	41%

	2017/2018
	223
	30040
	12411
	1556
	6,9
	38,1%

	2018-2019
	227
	29147
	13529
	978
	4,3
	43,2%


Сравнительный анализ уровня здоровья воспитанников 

дошкольной организации
	Учебный год
	Группа здоровья
	Часто болеющие дети

	
	1 -я
	2 – я
	3 - я
	4 - я
	5-я
	

	
	Н
	К
	Н
	К
	Н
	К
	Н
	К
	Н
	К
	Н
	К

	2016/2017
	61
	61
	138
	138
	21
	21
	0
	0
	2
	2
	20
	20

	2017/2018
	90
	90
	116
	116
	14
	14
	0
	0
	3
	3
	28
	28

	2018-2019
	58
	58
	148
	148
	21
	21
	0
	0
	4
	4
	25
	25


Таблица 4
    Анализируя посещаемость воспитанниками дошкольной организации за 2018-2019 учебный год. Можно сделать следующие выводы, что по сравнению с 2017-2018 учебным годом :

- детей увеличилось по списочному составу; 
- детодней  по посещаемости меньше на 893детодня;

- пропущено всего дней по детскому саду больше на 1118 дней.  Из них по болезни на 578 дней меньше, чем в 2018 году.

 - индекс здоровья за учебный год повысился  на 5.1%  больше, чем в 2018 году.
    Исходя из результатов здоровья детей и количества дошкольников, имеющих отклонения в здоровье, можно сделать вывод, что в 2018 году детей с первой группой здоровья было больше, чем в 2019 году. Увеличилось количество детей со второй и третей группой здоровья. 
    Адаптация детей раннего возраста в условиях детского сада в 2018 – 2019 учебном году прошла удовлетворительно, в основном она протекала в легкой и средней степени тяжести.
      Во время адаптации оказывалась педагогом - психологом психологическая поддержка всем участником образовательного процесса. Работа по адаптации детей к ДОО строилась исходя из конкретной ситуации (трудностей у ребенка, эмоциональных проявлений, поведенческих реакций). Проводились адаптационные игры; организовывались консультации с родителями по вопросам помощи ребёнку в период адаптации к детскому саду. В процессе наблюдения за адаптационным процессом велось наблюдение за детьми в группах, на прогулке, во время занятий. Было проведено анкетирование родителей, заполнение листов адаптации на каждого ребёнка. В работе с детьми использовались методы игровой деятельности, тактильный контакт и т. д
    В ходе комплексного исследования у 48% малышей наблюдалась легкая адаптация, у 48% - адаптация средней тяжести, тяжелая адаптация у 4% малышей. 
     Анализ результатов процесса адаптации показал, что период адаптации прошёл успешно для большинства детей. Некоторые трудности с адаптацией возникли у часто болеющих детей и детей, чьи родители «затягивали» ритуал расставания, были непоследовательны в своих действиях, тревожны. С такими родителями проведены индивидуальные беседы.
     Особое внимание обращалось на работу с детьми, которые имеют типичные проблемы в развитии (агрессивные, гиперактивные). Педагогам и родителям каждой категории детей давались индивидуальные консультации, практические рекомендации по работе, общению с «трудными» дошкольниками.
    Таким образом, анализируя работу педагогического коллектива по посещаемости и уровню здоровья воспитанников можно сделать следующий вывод.

    Продолжаем в 2019-2020 учебном году  проводить работу с родителями о  сокращении  не посещения дошкольного учреждения без уважительной причины. Стараться держать контроль над местом нахождения ребенка вне детского сада, особенно когда он не посещает детский сад. Педагогический коллектив продолжит работу по здоровьесбережению воспитанников. 
3. Выполнение программы по образовательным областям
     Выполнение программы по направлениям развития в сравнении с 2018 годом в количественном и качественном соотношении представлены в таблицах 5,6.
Освоение программы по образовательным областям

2018-2019 гг. (количественный сравнительный анализ)
Таблица 5
	Уровни развития ребенка
	Образовательные области

	
	Социально–коммуникативное развитие
	Познавательное развитие 
	Художественно – эстетическое развитие 
	Речевое развитие 
	Физическое развитие


	
	2018г
	2019г
	2018г
	2019г
	2018г
	2019г
	2018г
	2019г
	2018г
	2019г

	Высокий 
	55
	42
	44
	34
	48
	37
	45
	41
	73
	90

	Средний 
	119
	125
	116
	123
	115
	111
	114
	123
	88
	101

	Низкий 
	7
	8
	21
	18
	18
	27
	22
	11
	18
	21


Освоение программы по образовательным областям

2018-2019 гг.(качественный сравнительный анализ)

Таблица 6
	Уровни развития ребенка
	Образовательные области

	
	Социально–коммуникативное развитие %
	Познавательное развитие  %

	Художествен-но – эстетическое развитие  %
	Речевое развитие 

%
	Физическое развитие %


	
	2018г
	2019г
	2018г
	2019г
	2018г
	2019г
	2018г
	2019г
	2018г
	2019г

	Высокий 
	30
	24
	24
	19
	26
	21
	26
	23
	41
	42

	Средний 
	66
	71
	64
	70
	63
	63
	63
	70
	49
	48

	Низкий 
	4
	5
	12
	11
	11
	16
	11
	7
	10
	10


    В 2018году был обследован 181 ребенок, а в 2019 году 182 ребенка, учитывая этот фактор  можно сделать следующие выводы. 
    Образовательная программа осваивается детьми стабильно на среднем уровне. Но в 2019 году отмечаются проблемы в художественно – эстетическом направлении развития дошкольников (изодеятельность и творчество) группа - «Капитошка». Данный вопрос был рассмотрен на педагогическом совете и воспитателю рекомендовали - привлечение детей в творческие дополнительные услуги, использование больше индивидуальной работы по творческим направлениям.
     Таким образом, сопоставляя  данные мониторинга выполнения ООП за 2017-2018гг. и 2018-2019гг. можно сказать следующее:     
- образовательная программа ДОО детьми осваивалась, стабильно на среднем уровне, это отмечено, как в количественном, так и в качественном анализе мониторинга;

-  но в 2018 году педагогами и в мониторинге отмечены проблемы по творческому развитию дошкольников в группе младшего возраста.

 Рекомендации педагогам:

- проанализировать работу с детьми по всем образовательным областям (пересмотреть формы взаимодействия с детьми), более целенаправленно продумать индивидуальную работу, закрепление и применение в деятельности, ранее полученные знания. 
- больше включать творческих заданий и индивидуальной работы с дошкольниками, рекомендовать родителям отправлять детей на творческие направления дополнительных услуг в ДОО.
4. Готовность выпускников  к обучению в первом классе.
    Готовность выпускников к обучению в первом классе включает в себя результаты диагностики готовности детей подготовительных групп к обучению в первом классе, данные готовности выпускников отражены в таблице 7.
Таблица готовности выпускников ДОО к обучению в первом классе

Таблица 7
	Уровни готовности
	2018
(35 детей)
	2019
(42 ребенка)

	Высокий 
	15
	43%
	5
	12%

	Средний 
	18
	51%
	31
	74%

	Низкий 
	0
	0,05%
	6
	14%


    Как видно из таблицы 7 в 2019 году выпускников выпускалось больше, но результаты в основном преобладают на среднем уровне подготовки к обучению в первом классе. Высокий уровень готовности показало всего пять выпускников со средним уровнем основное количество выпускников и низкий уровень показали шесть детей. 
    По направлениям обследования наиболее высокие результаты получены в «мелкая моторика», «здоровье», «мотивация», «физическое развитие», «развитие речи». Низкие результаты были отмечены в следующих направлениях – «внимание» и «творческое развитие».
    Воспитателям подготовительных групп на 2019-2020 учебный год принять во внимание результаты мониторинга 2019 учебного года (особенно западающие моменты), проанализировать первый этап мониторинга (октябрь 2019г) своих групп и построить работу с детьми таким образом, чтобы учесть все проблемные моменты готовности детей к обучению в первом классе.
5. Анализ выполнения задач поставленных перед педагогическим коллективом. 

    Анализируя выполнение годового плана дошкольной организации за 2018-2019 учебный год можно сказать, что основное направление работы педагогического коллектива направленное на  духовно – нравственное развитие  дошкольника, помогло расширить кругозор ребенка в поликультурном воспитании.

    По итогам тематического контроля «Организация поликультурного воспитания ребенка, через реализацию проектов этнических мини-музеев» были сделаны следующие выводы:

- методическая компетентность, личностные качества, педагогов и узких специалистов соответствует требованиям для реализации поликультурного воспитания дошкольников.   Практически все педагоги владеют соответствующими знаниями и методиками для организации мини – музея в группе;
- вся деятельность с детьми педагогами строилась на основе метода проектов. Конечный результат всех проектов это мини – музей группы и организация большой музей ной выставки «Народы России» ко Дню рождения России;
-  воспитатели  на постоянной основе во всех видах деятельности ведут работу с детьми по поликультурному воспитанию дошкольника,  (познавательной, игровой, художественной и т. д);

- вопросы поликультурного воспитания отраженны практически во всех направлениях работы с дошкольником - на прогулке во всех возрастных группах в основном это подвижные народные игры, использование художественного слова во время наблюдения и бесед с детьми  пословиц, поговорок, закличек, стихов.
       Таким образом, можно сказать, что выполнение поликультурного воспитания и  развития дошкольника педагогами и узкими специалистами выполнена.
      Задача по обогащению представления дошкольников об особенностях традиций и культур разных этносов  помогала сделать работу педагогов с детьми более интересной и привлекательной. Основные направления развития детей были насыщенны народными праздниками, играми, чтением народных сказок и художественных произведений, знакомством с бытом народов России. Узкие специалисты принимали в этой работе с детьми самое активное участие. Например, вся двигательная активность детей, как на занятие по физкультуре, так и в группе была ориентирована на  народные игры. Спортивные мероприятия (зимние спортивные игры-соревнования «Эх ты, зимушка, зима!», «Весенние эстафеты») были нацелены на знакомство детей с играми и спортивными развлечениями народов России. Все  мероприятия организованные для детей тесно пересекалась с основным направлением работы дошкольной организации в 2018-2019  учебном году, и решались педагогами на группах в течение всего учебного года. 
         Таким образом, можно сделать вывод, что данная задача решалась педагогами нашей дошкольной организации в течение всего 2017-2018 учебного года, на следующий учебный год педагогический коллектив продолжит работать по оздоровлению дошкольника, но уже с другим направлением. 
         Задача по ознакомлению дошкольников с некоторыми (обобщенными) особенностями жизни разных народов России, через реализацию проектов этнических мини - музеев целиком раскрывает основное направление работы педагогического коллектива в 2018 – 2019 учебном году. По этой задаче  проведен тематический контроль на тему: «Организация поликультурного воспитания ребенка, через реализацию проектов этнических мини-музеев», целью которого являлась анализ организации воспитателями проектного метода по знакомству дошкольников с народами России.

    В ходе работы с детьми на первом этапе педагоги совместно с родителями выбрали, какой народ они хотели бы изучить. В результате были выбраны следующие направления работы с детьми:

- вторая младшая группа – «Народная культура русских и казахов»;

- средние группы – «Народы Киргизии», «Народы России – Татары»;

- старшие группы – «Быт и культура Украинского народа», «Воспитание традиций Русского народа»;

- подготовительные группы – «Народы России – Ханты», «Быт и жизнь Казахского народа»;
- музыкальный руководитель каждой группе подбирала музыкальные произведения по запросам воспитателей, проводила совместно с педагогом интегрированные занятия, развлечения ит.д.;

- педагог-психолог и учитель – логопед организовывали свою работу с детьми на основе сказкотерапии;

- инструктор по физической культуре все занятия по физкультуре, так и двигательная активность детей в группе была ориентирована на  народные игры.

    Оценка системы планирования воспитательно – образовательной деятельности с детьми и родителями по поликультурному воспитанию дошкольника с использованием проектного метода и музейной педагогики осуществлялась в календарно — тематическом планировании педагогов в ходе режимных моментов. 
    Во всех группах педагогами создавались условия в организации предметно – развивающей среды по поликультурному воспитанию дошкольника. При этом воспитатели ориентировались на направление (народность) выбранное в начале учебного года. Родители активно принимали участие в организации мини – музеев особенно экспонатами и созданием мини  экспозиций.

   Наличие игр и пособий в группах по поликультурному воспитанию ребенка – из раздела дидактические и настольно – печатные  игры в основном представлены в виде сказок, пазлы, наборов матрешек по сказочным героям, настольные игры - «Наша Родина Россия», «Костюмы народов мира».  Атрибуты к сюжетно – ролевым играм  находятся в каждой возрастной группе это и  костюмы в уголках ряженья, маски по сказкам, русские народные костюмы, театральные костюмы. Детская литература имеется в каждой группе в уголке для чтения это сказки, потешки, рассказы о нашей Родине и крае. 

    Материал по поликультурному воспитанию включает в себя картотеки по сюжетно – ролевым, подвижным, пальчиковым, дидактическим играм. Весь игровой материал в группах расположен в доступном для детей месте. Соответствует содержание игр и пособий возрасту детей. Эстетичность оформления и гигиенические требования к играм и пособиям педагогами соблюдаются.
     В каждой группе в течение года оформлялись воспитателями совместно с родителями  мини – выставки по тому народу, который изучала группа. Дети ходили в другие группы и смотрели, какие выставки были сделаны у других. В конце года к Дню России оформили большую музейную экспозицию «Народы России» в которой, был представлен быт пяти разных народов.  Провели музыкально – познавательную программу с посещением музейной выставки и просмотром видеофильма о России.
        Задача на развитие способности к толерантному общению, и конструктивному взаимодействию с разными представителями социума в основном вытекает и решается при выполнении двух первых задач годового планирования. Педагоги, совместно с родителями и узкими специалистами, организовывая мероприятия для детей знакомят их с детьми других национальностей.  Помогают ребенку преодолевать (если нужно) языковой барьер и проблемы взаимодействия с окружающими. Наши годовые задачи в 2018-2019 году были направлены на это. Детей знакомили с новыми национальностями и учили взаимодействовать в играх, праздниках, развлечениях, занятиях и т.д.   

     Данное направление работы с дошкольниками проводится в течение всего учебного года. Народная культура  помогает построить работу педагогов и узких специалистов с детьми более интересно, необычно, понятно и доступно ребенку. В основу данной задачи легли для младших групп это использование педагогами малых фольклорных форм - песенок, потешек, прибауток, маленьких сказок, спортивных праздников и развлечений с использованием народных игр. Для детей среднего и старшего дошкольного возраста это чтение сказок, проведение фольклорных музыкальных праздников и развлечений, разучивание колядок, песенок. На музыкальном занятии использование сказок для распевок, игры-забавы с народным содержанием, спортивные народные игры. Основу всей работы педагогического коллектива составили длительные проекты «Народы России».

       Таким образом, можно сделать следующий вывод, что данное направление работы с детьми педагогический коллектив решает в течение второго учебного года. Работа педагогов ведется, начиная с групп раннего возраста и в течение всего дошкольного периода ребенка до подготовительной группы. 
6. Организация дополнительных услуг. 
    Воспитанникам детского сада кроме основной организованной деятельности предлагались и платные дополнительные услуги.
    Общее количество детей охваченных дополнительными платными образовательными услугами в ДОО - многоразовый охват – 2017-2018 учебный год – 203 ребенка, 2018-2019 учебный год – 325 детей.

Организация дополнительных услуг

Таблица 8
	Направления деятельности
	Количество детей

	
	2017-2018 учебный год
	2018-2019 учебный год

	Художественно-эстетическое
	107
	206

	Физкультурно-оздоровительное
	73
	34

	Коррекционное
	10
	15

	Педагогическое
	30
	52

	Интеллектуально-познавательное
	47
	53

	Сервисное
	0
	0


  Наблюдается положительная динамика по охвату детей дополнительными платными услугами за счет расширения спектра дополнительных услуг, добавилась хореография, кружок по подготовке детей к обучению в школе. Расширилась работа с родителями, консультации, информирование родителей о работе услуг, участие родителей в открытых занятиях по дополнительным услугам и т.д.
На основании  анализа дополнительных услуг можно сделать вывод, что практически 90% детей дошкольного возраста посещают платные дополнительные услуги.  Большая часть дополнительных услуг направлена на развитие у детей художественного – эстетического, здоровьесберегающего и физического развития. Из запланированных новых дополнительных услуг в 2018-2019 учебном году были организованны – «Хореография» и «Грамотейка». 
        Используемые  педагогами дополнительного образования адаптированные программы подобраны соответственно направлению и разработаны для детей начиная с младшего  до старшего дошкольного возраста.       
     Таким образом, можно сделать следующий вывод по данному направлению:

- в дошкольном учреждении в 2018 - 2019 учебном году реализовалось пятнадцать видов дополнительных услуг в сравнении с 2017 – 2018 учебным годом на три услуги больше;

- во всех видах дополнительных услуг педагоги используют адаптированные программы, которые соответствуют направлению дополнительной услуги.
  7. Взаимодействие с социумом (конкурсы). Педагогический коллектив  активно взаимодействует с социумом нашего поселка, дети и сотрудники принимали активное  участие в тематических  мероприятиях поселка - праздничный митинг, концерты, квест игра.  Педагоги водили детей на тематические экскурсии и прогулки в школу, библиотеку, сельский клуб, спортивно - оздоровительный комплекс, к нам в гости приходили школа искусств с творческим концертом, школьная творческая группа с театрализованными выступлениями, сотрудники сельской библиотеки с познавательной информацией для детей и педагогов. В спортивно оздоровительном комплексе проводились два раза в неделю спортивные занятия для детей подготовительных групп, а для родителей, и сотрудников детского сада спортивные соревнования.

        В этом учебном году дети под руководством педагогов активно  принимали участие во внутрисадовых, районных, областных, всероссийских и международных, конкурсах.  Результаты участия детей в различных конкурсах отраженны в таблице 9.
Участие детей в конкурсах
Таблица 9
	Уровень
	2018
	2019г.

	
	Кол-во конкурсов
	Кол-во участников
	Призеры 
	Кол-во конкурсов
	Кол-во участников
	Призеры 

	Сад 
	3
	90
	3
	4
	93
	5

	Район 
	8
	118
	34
	13
	123
	59

	Область 
	1
	16
	-
	2
	6
	1

	Всероссийский 
	5
	42
	9
	6
	24
	6

	Международный 
	3
	45
	18
	2
	6
	6


    Таким образом, можно по данному направлению работы можно сделать следующие выводы, что  участие детей в конкурсах  стало меньше в сравнении с 2018 годом, но качество исполнения конкурсных заданий  улучшилось, дети стали больше занимать призовых мест. 
8. Методическая работа педагогического коллектива 
      Целью методической работы (направление работы детского сада) в 2018 - 2019 учебном году  является - поликультурное образование в дошкольной организации, как средство духовно – нравственного развития дошкольника.
       Задачи методической работы:

1.Обогащать представления дошкольников об особенностях традиций и культур  разных этносов.
          2. Познакомить с некоторыми (обобщенными) особенностями жизни разных    

         народов мира, через реализацию проектов этнических мини-музеев.

         3.Развитие способности к толерантному общению, к конструктивному    

          взаимодействию с разными представителями социума.

      Содержание методической работы в дошкольной организации определяется поставленными целями и задачами с учетом результатов образовательного процесса, уровня педагогического мастерства и квалификации воспитателей.

      Анализируя методическую работу детского сада за 2018 - 2019 учебный год по основным критериями эффективности можно сделать следующие выводы, что вся методическая работа, осуществляемая в течение учебного года, органично соединялась с повседневной практикой педагогов. Формы и содержание методической работы соответствуют поставленной цели и задачам на учебный год, и реализуется в индивидуальных и групповых формах работы с педагогами с учетом уровня их профессионализма, готовности к саморазвитию и др. показателей. 

Задача обучения и развития педагогических кадров, повышение их квалификации является основополагающей в управлении методической работой. Организация и содержание развития педагога, повышение его квалификации строится дифференцированно. Важнейшим условием, обеспечивающим данный подход в работе с педагогическими кадрами, является изучение профессиональной компетентности педагогов.

Педагогический коллектив дошкольной организации состоит из 18 сотрудников: 

из них

1 чел. – методист,

13 чел. – воспитателей,

1 чел. – музыкальный руководитель,

1чел. – учитель – логопед,

1 чел. – педагог – психолог,

1 чел. – инструктор по физической культуре.

Педагогический коллектив характеризуется:
· по образованию (см. таблица 2);
· по наличию квалификационной категории (см. таблица 1);
· по возрасту (см. таблица 10);
· по педагогическому стажу работы (см. таблица 11).

Таблица 10
Возрастной состав педагогов

	Год 
	Педагогов всего


	Моложе 25
	25-29 лет
	30-49 лет
	50-54 года
	55-59 лет

	
	
	Кол-во 
	%


	Кол-во 
	%


	Кол-во 
	%


	Кол-во 
	%


	Кол-во 
	%



	2018
	18
	0
	0
	1
	0,05
	15
	83
	4
	22
	0
	0

	2019
	18
	0
	0
	1
	0,05
	16
	89
	4
	22
	0
	0


Стаж педагогической работы

Таблица 11
	Год 
	Всего педагогов
	0-5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	Свыше 20 лет

	
	
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%

	2018
	18
	2
	0,1


	6
	33
	5
	27
	6
	33

	2019


	18
	3
	17
	5
	28
	4
	22
	6
	33


         Для повышения профессионального уровня педагогов используются такие формы работы, как обучение в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, на курсах повышения квалификации, районных семинарах, онлайн вебинарах разного уровня, профессиональная переподготовка; участие в заседаниях районных методических объединений и в работе «Школы педагогического мастерства» нашей дошкольной организации.

      В 2018 – 2019 учебном году  педагоги  нашего дошкольного учреждения повышают  свою квалификацию, проходя обучение в ТОГИРРО г. Тюмени по следующим направлениям:
 «Организационно – педагогические основы образовательного процесса в условиях реализации ФГОС дошкольного образования», пять педагогов;

-  «Актуальные вопросы психолого-педагогического сопровождения в дошкольной образовательной организации», один педагог - психолог;

- «Технологии повышения качества физкультурно – оздоровительной работы в условиях реализации ФГОС ДОУ», один инструктор по физическому воспитанию.

Курсовая переподготовка педагогов

Таблица 12
	Год 
	Воспитатели 
	Учитель - логопед
	Педагог - психолог
	Инструктор по физ. воспитанию
	Музыкальный руководитель

	2018
	5
	0
	0
	0
	1

	2019
	5
	0
	1
	1
	0


В 2018-2019 учебном году наши педагоги приняли участие в следующих мероприятиях:

- Районном консультативном дне для родителей, специалистов по вопросам работы с семьями, воспитывающими детей с ограниченными возможностями здоровья;

-  I муниципальная научно-практическая конференция по работе с детьми с особыми образовательными потребностями, «Инклюзивное образование: опыт, проблемы, взаимодействие», методист, педагог – психолог, учитель – логопед, воспитатель; 
- Семинар – практикум, районный – «Методы и приемы психологической саморегуляции», педагог – психолог;

- Установочный семинар – «Организация мониторинга индивидуального развития выпускников детского сада и первоклассников», педагог – психолог;

- Районный семинар – «Азбука здоровья», инструктор по физ. воспитанию;

- Районное заседание руководителей ПМПк ДОО, методист;

          На базе МАО СОШ п. Демьянка  провели круглый стол с педагогами начальной школы – «Совместная работа педагогов по подготовке ребенка к обучению в первом классе», в данном мероприятии приняли участие -  педагог – психолог и методист.

       Наши педагоги каждый год принимают участие в работе жюри районного конкурса «Ученик года». 

        Таким образом, 2017-2018 учебный год – приняли участие в 5 районных мероприятиях, 2018-019 учебный год – приняли участие в 7 районных мероприятиях.
Кроме этого педагоги нашей дошкольной организации участвовали в работе  методических объединений района.  
      Методические объединения района разделены на пять основных направлений это социально – коммуникативное развитие, познавательное развитие, художественно – эстетическое развитие, проблемные группы - по вопросам развития речи (руководитель воспитатель старшей группы «Пчелки» - Завьялова Е.Н.) и по физкультурно – оздоровительной работе. 
      В каждом направлении от нашей  дошкольной организации участвовало по три педагога. В 2018-2019 учебном году в работе методической сети района приняли участие от нашего детского сада 12 педагогов - 67% педагогов по сравнению с прошлым учебным годом на 17% больше. 2017-2018 учебный год - 9 педагогов – 50% . Были посещены все заседания РМО и проблемных групп. 

       Кроме этого отдельно посещали свои районные рабочие группы учитель – логопед и педагог – психолог, инструктор по физическому воспитанию и музыкальный руководитель.
     После каждого посещения районного методического объединения проходил методический час на, котором педагоги делились с  остальными педагогами полученными знаниями и практическими умениями с заседаний районных методических объединений. 
     Внутреннее повышение квалификации педагогов дошкольной организации происходит за счет разнообразных форм методической работы. При выборе форм и методов мы руководствуемся: целями и задачами дошкольной организации, количественным и качественным составом коллектива, особенностями образовательного процесса, материально-техническими условиями ДОО, реальными возможностями педагогов.
    На базе нашей дошкольной организации уже не первый год работает свое методические объединение «Школа педагогического мастерства», работа данного МО строится в своей основе на консультативно – практическом направлении. В ходе, которого обсуждаются с педагогами теоретические и практические вопросы используемых методик и технологий. Проводятся консультации, мастер – классы, показы организованной деятельности с детьми на группах.

     Тема и основное  направление работы «ШПМ» берется из годовой цели дошкольной организации, и  педагоги работают по выбранному направлению два года.
   Тема работы «Школы педагогического мастерства» на 2018-2019 учебный год была направлена на «Повышение профессиональной компетенции педагогов дошкольной организации в условиях реализации ФГОС дошкольного образования». 
       Задачи работы с педагогами:
1. Разработать модель взаимодействия всех участников педагогического процесса для формирования культуры межнационального общения.

2. Познакомить с некоторыми (обобщенными) особенностями жизни разных народов России, через реализацию проектов этнических мини - музеев.

3.  Использование Социо – игровой технологии, как средство создания для дошкольника оптимальных условий для развития способности к толерантному общению и конструктивному взаимодействию с разными представителями социума. 

      По запланированной работе с педагогами ежемесячно проводились консультации, просмотр презентаций, показ открытых мероприятий с детьми, мини-отчеты педагогов о проведенной работе на группе по выбранной технологии. Все эти мероприятия проводились совместно с обсуждениями и анализом просмотренных мероприятий.  В каждой группе педагогами совместно с родителями были созданы мини экспозиции на тему национальности, которая изучалась с детьми в группе. По итогу все экспозиции соединили в одну большую музейную выставку, тема выставки «Народы России». Все это приурочили ко Дню России. Дети всего детского сада посетили эту выставку. Музыкальный руководитель совместно с воспитателем организовали детям просмотр фильма с патриотическим содержанием и провели интегрированное занятие.  

        Подводя итоги проведенной работы в «Школе педагогического мастерства» за 2018 – 2019 учебный год, можно сказать, что все запланированные задачи выполнены. Определенны направления работы с педагогами на следующий учебный год.

    В 2018-2019 учебном году в методической работе педагогического коллектива дошкольной организации были запланированы и проведены следующие методические  мероприятия.
Содержание методических мероприятий

Педагогические советы:

- Педагогический совет №1 «Организация образовательной деятельности в дошкольной организации на 2018 - 2019 учебный год».

(Внесение изменений в недельно – тематическое планирование ДОО).

- Педагогический совет №2. «Организация проекта этнического мини-музея на группе. Вопросы реализации и пути решения» (Педагоги знакомят с разработанными планами проектов на группах).

- Педагогический совет №3. «Поликультурное воспитание дошкольника и методы его реализации» - анализ результатов работы по данному направлению,

(Педагоги всех групп отчитываются о том, как проходит работа по поликультурному воспитанию с детьми на группах),

- Педагогический совет № 4 «Подведение итогов работы педагогического коллектива за 2018 – 2019 учебный год». (Проводятся аналитические отчеты  педагогов о проделанной работе за год. Подводятся итоги выполнения программы каждой группы и подготовительных групп отдельно. Анализируется работа коллектива целиком за учебный год).
Мероприятия с педагогами:
- Семинар для педагогов с элементами деловой игры. 

  «Роль воспитателя в свете нового профессионального стандарта»

- Блиц – опрос на тему «Профессиональная компетентность воспитателя – как необходимое условие повышения качества педагогического процесса.

- Тест - задание « Профессиональный стандарт педагога ДОУ.

- Сообщение на тему: « Совершенствование профессиональной компетенции педагогов ДОО.

- Консультация для воспитателей:

      - «Социально-игровая технология как средство развития дошкольника в условиях ФГОС ДО»;

      - «Формирование культуры межнационального общения в педагогическом процессе»
- Мастер-класс « Презентация по социально-игровой технологии  в соответствии с ФГОС ДО»

- Методическая разработка.  « Поликультурное воспитание дошкольников через музейную педагогику».

- Презентация « Музейная педагогика в поликультурном воспитании дошкольников через реализацию семейных проектов»
- Обмен опытом. «Создание условий в своей группе  для конструктивного взаимодействия с разными представителями социума с применением социально-игровой технологии». 

- Педагогическая копилка.

- Показ открытых мероприятий с дошкольниками с применением социально-игровой  технологии.

· Средняя группа « Следы на снегу», « В гостях у сказки»

· Старшая группа « В мире профессий»

· Подготовительная группа  « В гостях у повара – кондитера»

- Трансляция и распространение опыта успешной педагогической деятельности.

· Просмотр презентаций проектов по поликультурному воспитанию дошкольников.

· Младший возраст « Народная культура русского и казахского народов»

· Средний возраст « Жизнь и быт народа Киргизии», « Народы России. Татары»

· Старший возраст « Быт и культура украинского народа», « Знакомство дошкольников с традициями и бытом русского народа»

· Подготовительная группа « Народы России. Ханты», « Быт и культура казахского народа»

· Педагог-психолог « Социализация детей дошкольного возраста через использование ресурсов сказки»
Анализируя и сравнивая работу педагогического коллектива с 2017-2018 учебным годом  2018 – 2019 учебном году работа педагогов была более насыщенная и результативная в содержании кроме консультаций и взаимопросмотров добавились такие мероприятии, как представление презентационных материалов, длительные проекты на группах с детьми, мастер – классы, обмен опытом и многое другое.
 Участие педагогов в профессиональных конкурсах. 

    Постоянные предложения для участия педагогов в профессиональных конкурсах разных уровней, позволяют нам сделать свой выбор в соответвии с желаниями и потребностями в проверке своих умений и знаний. Активность участия педагогов в конкурсах,  блиц-опросах, викторинах и.т. в 2018-2019 учебном году повысилась в приведенной таблице ниже отмечены только самые основные конкурсные мероприятия.  

Участие в конкурсах педагогов в 2018 - 2019 учебном году 
Таблица 13
	Тема конкурса
	Кол-во участников 
	Результат 

	- районный этап конкурса «Педагог года – 2019» в номинации «Воспитатель года – 2019» 

- «Методическая шкатулка воспитателя» (2018г) 
	 1 участник

8 участников
	2 место

2 место (1)
3 место (5)

Участие (1)

	- региональный конкурс Моя Югра «Снежная сказка - 2019»
	 1 участник
	 3 место

	- «Здоровьесбережение в ДОУ» (олимпиада)

- «Психолого – педагогические аспекты ФГОС ДОО»

- «Праздник Великой Победы»

- «Организационно-педагогические основы образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС ДО» (блиц – турнир)

- «Проект педагога»

- «Развитие профессиональных педагогических компетенций. Социокультурная практика»

- «Индивидуализированное  воспитание в образовательном процессе»

- Блиц – олимпиада «Время знаний» - «Теория и методика элементарных математических представлений»

- тренинг – марафон «Аутизм не приговор»
	1 участник

1 участник

2 участник 

1 участник

1 участник

1 участник

1участник

1 участник

1 участник
	1 место

2 место

1 место (2)
3 место
3 место

 1место

1 место

3 место


      Таким образом, можно сделать следующий вывод, что в  2017-2018 учебном году приняло участие 16 педагогов, призовых мест 13 и 3 просто участие, а в 2018 – 2019 учебном году приняло участие педагогов 11, но более результативно 17 призовых мест и 1 просто участие.  В этом учебном году больше стало конкурсов с участием узких специалистов.
     Как видим, в системе методической работы дошкольной организации используется достаточно широкий перечень традиционных мероприятий. Педагоги принимают участие в методических мероприятиях района, и проводится работа с педагогами внутри педагогического коллектива. Регулярно педагоги проходят курсы повышения квалификации на базе ТОГИРРО г. Тюмень. Содержание методической работы педагогов соответствует современным требованиям. Цель и задачи, поставленные на 2018-2019 учебный год перед педагогическим коллективом выполнены.
         Таким образом, принимая во внимание достигнутые результаты и проблемы, с которыми столкнулся наш педагогический коллектив в 2018 – 2019 учебном году, были определены перспективы работы на 2019 – 20120 учебный год:

· повышение и подтверждение квалификационных категорий воспитателей с соответствия занимаемой должности  на первую и высшую категории;

· обучение педагогов и узких специалистов на курсах повышения квалификации;

· посещения семинаров, единых методических дней, участие в вебинарах;
-    продолжить работу «Школы педагогического мастерства»  с целью обмена и   

     обогащения опыта педагогов в реализации методик и технологий;

· продолжить работу с социумом нашего сельского поселения для решения задач по социально – коммуникативному направлению развития дошкольников;

· работать над качеством  платных  дополнительных услуг с  привлечением педагогов ДОО;
· продолжать работу ПМПк дошкольной организации.
