Анализ образовательной деятельности 
«Детский сад Тополек» п. Демьянка -
  филиал МАУ ДО «Детский сад Солнышко» п. Туртас

Уватского муниципального района
 за 2017 – 2018 учебный год

    В 2017 – 2018 учебном году педагогический коллектив «Детского сада Тополек» работал в соответствии с основной образовательной программой дошкольной организации.       

   Основное направление работы педагогического коллектива в 2017-2018 учебном году было - это поликультурное образование в дошкольной организации, как средство духовно – нравственного развития дошкольника.
1. Работа с педагогическими кадрами направлена на повышения квалификации и аттестации педагогов. 
     Все запланированные педагоги прошли курсы повышения квалификации. Курсы были организованны ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО» г. Тюмень.  На 2018-2019 учебный год запланировано на курсы повышения квалификации пять педагогов, педагог – психолог, инструктор по физическому воспитанию и музыкальный руководитель. Все педагоги дошкольной организации курсы повышения квалификации проходят в соответвии с графиком, один раз в три года.
     Аттестация педагогических кадров по квалификационным категориям отражена в таблице 1.
Квалификация педагогических кадров
Таблица 1
	Год 
	Всего педагогов


	Высшая квалификацион-ная категория
	Первая квалификацион-ная категория
	Соответствие занимаемой должности
	Без категории

	
	
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%

	2016/2017
	18
	3
	17
	5
	28
	6
	33
	4
	22

	2017/2018


	18
	3
	17
	5
	28
	8
	44
	1
	0,05


    В 2017-2018 учебном году подтвердил первую квалификационную категорию один педагог,  аттестованы на соответствие занимаемой должности три воспитателя, учитель – логопед и методист. По сравнению с прошлым учебным годом можно отметить, что все педагоги аттестованы на соответствие занимаемой должности, один педагог не был аттестован по причине ухода в декретный отпуск. На 2018-2019 учебный год запланирована аттестация на первую квалификационную категорию, ориентировочно три педагога. 
    Количественный и качественный анализ  образовательного уровня педагогов  дошкольной организации представлен в таблице 2.
Образовательный уровень педагогов

Таблица 2
	Год 


	Всего педагогов


	Высшее образование
	Неполное высшее
	Среднее специальное

	
	
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%

	2016/2017гг.
	18
	11
	65
	1
	0,05
	6
	35

	2017/2018гг.


	18
	12
	67
	0
	0
	6
	35


    Образовательный состав педагогов практически не изменился, получил высшее образование один воспитатель.
   Таким образом, анализируя проведенную работу с кадрами по повышению квалификации и аттестации можно сделать следующий вывод:

- курсы повышения квалификации проходят все педагоги ДОО в соответвии с графиком; 

- аттестацию в 2017-2018 году прошли все запланированные педагоги, отмена была одна, причина  - уход педагога в декретный отпуск (п. 22.В), Аттестованные педагоги на соответствие занимаемой должности в этом году планируют аттестацию на первую квалификационную категорию в 2018-2019 учебном году.
- в 2017-2018 учебном году увеличилось количество педагогов с высшим образованием, один педагог окончил педагогическую академию.
2.Анализ посещаемости и уровня здоровья воспитанников 
представлен в таблицах 3, 4, 5.
Сравнительный анализ посещаемости воспитанниками 
дошкольной организации

Таблица 3
	Учебный год
	Количество детей
	Посеще-но детодней
	Пропущено всего
	Пропущено по болезни
	Индекс здоровья

	2014/2015
	212
	25832
	11149
	1200
	5,6
	0,6
	68ч/32%

	2015/2016
	210
	28744
	7481
	1323
	6,3
	0,5
	71ч/34%

	2016/2017
	220
	34190
	20150
	2599
	11,8
	0,9
	94ч/41%

	2017/2018
	223
	30040
	12411
	1556
	6,9
	0,7
	85ч/38,1%


Сравнительный анализ уровня здоровья воспитанников 

дошкольной организации
Таблица 4
	Учебный год
	Группа здоровья
	Часто болеющие дети

	
	1 -я
	2 – я
	3 - я
	4 - я
	5-я
	

	
	Н
	К
	Н
	К
	Н
	К
	Н
	К
	Н
	К
	Н
	К

	2014/2015
	48
	48
	151
	151
	12
	12
	0
	0
	1
	2
	13
	13

	2015/2016
	55
	55
	140
	140
	10
	10
	0
	0
	2
	2
	15
	15

	2016/2017
	61
	61
	138
	138
	21
	21
	0
	0
	2
	2
	20
	20

	2017/2018
	90
	90
	116
	116
	14
	14
	0
	0
	3
	3
	28
	28


Количество детей, имеющих отклонения в развитии

Таблица 5
	Учебный год
	Хронические заболевания
	Нарушение зрения
	Нарушение осанки
	Плоскостопие
	Задержка речевого развития
	Задержка психического развития

	
	Болезни органов дыхания
	Болезни лор-органов
	Болезни мочеполовой системы
	Болезни кожи
	
	
	
	
	

	2014/2015
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2015/2016
	0
	0
	0
	4
	1
	1
	1
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2016/2017
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	12
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2017/2018
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


    Анализируя посещаемость воспитанниками дошкольной организации за 2017-2018 учебный год. Можно сделать следующие выводы, что в 2017-2018 учебном году детский сад посещало (по списку) на три ребенка больше. Но детодней  по посещаемости меньше на 4150, пропущено всего дней по детскому саду меньше на  7739 дней.  Из них по болезни на 1043 дня меньше, чем в 2017 году, при всех этих показателях по детодням индекс здоровья воспитанников понизился и составил 38% это на 3% меньше, чем в 2017 году.
    Исходя из результатов здоровья детей и количества дошкольников, имеющих отклонения в здоровье, можно сделать вывод, что в 2018 году детей с первой группой здоровья увеличилось на 29 человек. Основная масса детей имеет вторую группу здоровья, уменьшилось детей с третьей группой здоровья на 7 человек, нет детей с четвертой группой здоровья, и три ребенка имеют пятую группу здоровья. 
    Из общего количества заболеваний дошкольников по сравнению с 2017 годом уменьшилось на 13 детей. В этом учебном году определенны дети с  нарушениями зрения, но по сравнению с 2017 годом меньше на 7 детей.
    Адаптация детей в условиях детского сада в 2017 – 2018 учебном году прошла удовлетворительно, в основном она протекала в легкой и средней степени тяжести. Проблема это длительный срок адаптации детей к детскому саду в перспективе более полная и целенаправленная организация психолого – медико – педагогического мониторинга процесса адаптации детей первой младшей группы к дошкольному учреждению. Более полноценная работа педагогов групп раннего возраста и педагога – психолога с родителями и детьми в период адаптации детей групп раннего и младшего возраста.   
    Таким образом, анализируя работу педагогического коллектива по посещаемости и уровню здоровья воспитанников можно сделать следующий вывод, количество детей в 2018 году добавилось, уменьшилось количество детодней, в этом учебном году уменьшились пропуски детей  детского сада, основная масса пропусков детей (10855 дней) не по болезни. Индекс здоровья понизился в сравнении с 2017 годом.

    Продолжаем в 2018-2019 учебном году  проводить работу с родителями о  сокращении  не посещения дошкольного учреждения без уважительной причины. Стараться держать контроль над местом нахождения ребенка вне детского сада, особенно когда он не посещает детский сад.   
3. Выполнение программы по образовательным областям

    Выполнение программы по направлениям развития и образования детей (образовательным областям) в сравнении с 2017 годом в количественном и качественном соотношении представлены в таблицах 6,7

Освоение программы по образовательным областям

2016-2018 гг. (количественный сравнительный анализ)
Таблица 6
	Уровни развития ребенка
	Образовательные области

	
	Социально–коммуникативное развитие
	Познавательное развитие 
	Художественно – эстетическое развитие 
	Речевое развитие 
	Физическое развитие


	
	2017г
	2018г
	2017г
	2018г
	2017г
	2018г
	2017г
	2018г
	2017г
	2018г

	Высокий 
	81
	55
	67
	44
	51
	48
	53
	45
	77
	73

	Средний 
	105
	119
	106
	116
	123
	115
	120
	114
	102
	88

	Низкий 
	12
	7
	25
	21
	24
	18
	25
	22
	19
	18


Освоение программы по образовательным областям

2016-2018 гг.
(качественный сравнительный анализ)

Таблица 7
	Уровни развития ребенка
	Образовательные области

	
	Социально–коммуникативное развитие

%
	Познаватель-ное развитие 

%
	Художествен-но – эстетическое развитие 

%
	Речевое развитие 

%
	Физическое развитие

%

	
	2017г
	2018г
	2017г
	2018г
	2017г
	2018г
	2017г
	2018г
	2017г
	2018г

	Высокий 
	41
	30
	34
	24
	26
	26
	27
	26
	39
	41

	Средний 
	53
	66
	54
	64
	63
	63
	61
	63
	52
	49

	Низкий 
	6
	4
	12
	12
	11
	11
	12
	11
	9
	10


    В мониторинге в 2017 году приняло участие 198 детей, в 2018году 181 ребенок,  учитывая этот фактор  можно сделать следующие выводы. 

    В количественном анализе по всем направлениям развития детей в ДОО при сравнении, результат освоения образовательных областей  в 2018 году находиться на среднем уровне, но в то же время по всем образовательным областям  низкий уровень  уменьшился от одного до шести человек. Данный показатель говорит о том, что образовательная программа детьми осваивалась, в этом учебном году стабильно на среднем уровне.
    Качественный анализ выполнения программы показал, что в процентном соотношении в 2018 году по высокому уровню низкие результаты отмечены в социально – коммуникативном развитии на – 11%, познавательном развитии на – 10%, речевом развитии на – 1%. В художественно-эстетическом развитии результаты такие же, как в  2017 году. Физическое развитие высокий уровень повысился на 2%. Средний уровень по всем направлениям кроме художественно-эстетического (остался на том же уровне, как был в 2017 году) и физическое развитие (ниже на 3%) повысился от 2% до 13%.  Низкий уровень в основном остался  в том же % соотношении, как был в 2017 году, уменьшился на 2% в социально – коммуникативном направлении и увеличился в физическом развитии на 1%. 
    Таким образом, сопоставляя  данные мониторинга выполнения ООП за 2016-2017гг. и 2017-2018гг. можно сказать следующее:     
- образовательная программа ДОО детьми осваивалась, в 2017-2018 учебном году стабильно на среднем уровне, это отмечено, как в количественном, так и в качественном анализе мониторинга;

-  но в качественном анализе отмечено, что низкий уровень выполнения программы по разделам практически не изменился, а в области физического развития увеличился на 1%. Рекомендации педагогам:

- проанализировать работу с детьми по всем образовательным областям (пересмотреть формы взаимодействия с детьми), более целенаправленно продумать индивидуальную работу, закрепление и применение в деятельности, ранее полученные знания. 
- проводить обследование детей раннего возраста по возрастным требованиям в конце года (апрель, май) обязательно;
- педагогам активно привлекать к участию в обследовании всех детей ДОО;
- образовательную область «физическое развитие»  педагоги самостоятельно не исследуют, обследование на всех группах проводит инструктор по физическому воспитанию (решение педсовета №4).
4. Готовность выпускников  к обучению в первом классе.
    Готовность выпускников к обучению в первом классе включает в себя результаты диагностики готовности детей подготовительных групп к обучению в первом классе, данные готовности выпускников отражены в таблице 8.
Таблица готовности выпускников ДОО к обучению в первом классе

(в сравнении 2015 – 2018 г.г.)

Таблица 8
	Уровни готовности
	2015

(47 детей)
	2016

(48 детей)
	2017

(36 детей)
	2018

(35 детей)

	Высокий 
	29
	62%
	20
	42%
	15
	42%
	15
	43%

	Средний 
	18
	38%
	26
	58%
	21
	58%
	18
	51%

	Низкий 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0,05%


    Обобщая эти данные, можно сделать вывод, что из 35 выпускников 43% готовы к обучению в первом классе на высоком уровне; 51 % на среднем уровне и 0,05% детей не готовы к обучению в первом классе (данные дети вообще не посещали дошкольную организацию).

    Как видно из таблицы 8 в основном у выпускников преобладает средний уровень подготовки к обучению в первом классе. Два ребенка показали низкий бал готовности к обучению. Высокий уровень готовности показало пятнадцать выпускников. Воспитателям подготовительных групп на 2018-2019 учебный год принять во внимание результаты мониторинга 2017-2018 учебного года (особенно западающие моменты), проанализировать первый этап мониторинга (октябрь 2018г) своих групп и построить работу с детьми таким образом, чтобы учесть все проблемные моменты готовности детей к обучению в первом классе.
5. Анализ выполнения задач поставленных перед педагогическим коллективом. 

    Анализируя выполнение годового плана дошкольной организации за 2017-2018 учебный год можно сказать, что основное направление работы педагогического коллектива направленное на  поликультурное образование дошкольника, помогло расширить кругозор ребенка в духовно – нравственном развитии.

    По итогам тематического контроля «Организация поликультурного воспитания ребенка и методы его реализации в дошкольной организации» были сделаны следующие выводы:

- методическая компетентность педагогов и узких специалистов по поликультурному воспитанию дошкольника на достаточно хорошем уровне. Сами педагоги обладают личностными качествами, которые могут служить положительным примером в поликультурном воспитании. Практически все педагоги владеют соответствующими методиками и технологиями поликультурного воспитания дошкольника;

- постоянное, но не полное использование педагогами в работе с детьми по познавательному развитию уголков изодеятельности, художественной литературы и уголка природы и экспериментирования;
-  воспитатели  на постоянной основе во всех видах деятельности ведут работу с детьми по поликультурному воспитанию дошкольника,  (познавательной, игровой, художественной и т. д);

- вопросы поликультурного воспитания отраженны практически во всех направлениях работы с дошкольником - на прогулке во всех возрастных группах в основном это подвижные народные игры, использование художественного слова во время наблюдения и бесед с детьми  пословиц, поговорок, закличек, стихов.
       Таким образом, можно сказать, что выполнение поликультурного воспитания и  развития дошкольника педагогами и узкими специалистами решается, но мы продолжим развивать это направление работы с детьми и в 2018-2019 учебном году.
      Задача по укреплению здоровья дошкольника с использованием народных игр помогала сделать работу инструктора по физическому воспитанию и воспитателей с детьми более интересной и привлекательной.  Вся двигательная активность ребенка, как на занятие по физкультуре, так и в группе была ориентирована на  народные игры. Спортивные мероприятия (зимние спортивные игры-соревнования «Эх ты, зимушка, зима!», «Весенние эстафеты», тематические занятия и. т. д) были нацелены на знакомство детей с играми и спортивными развлечениями народов мира. Все проводимые спортивные и оздоровительные  мероприятия с детьми тесно пересекалась с основным направлением работы дошкольной организации в 2017-2018  учебном году, и решались педагогами на группах в течение всего учебного года. Кроме этого инструктором по физическому воспитанию проводились консультации с педагогами и родителями по данному направлению работы - «Использование народных подвижных игр на прогулке с детьми», «Зимние забавы» и.т.д. 
         Таким образом, можно сделать вывод, что данная задача решалась педагогами нашей дошкольной организации в течение всего 2017-2018 учебного года, на следующий учебный год педагогический коллектив продолжит работать по оздоровлению дошкольника, но уже с другим направлением. 
         Задача по расширению кругозора дошкольника путем внедрения в образовательную среду элементов фольклора полностью пересекается с основным направлением работы педагогического коллектива в 2017 – 2018 учебном году. По этой задаче  проведен тематический контроль на тему: «Организация поликультурного воспитания ребенка и методы его реализации в дошкольной организации», целью которого являлась оценка организации поликультурного воспитания ребенка в дошкольной образова​тельной организации.
        С целью изучения  данного вопроса использовались следующие методы  и прие​мы контроля: 
    Для определения методической компетентности педагогов в организации поликультурного воспитания дошкольника, проводилось анкетирование педагогов на тему:  «Система работы по поликультурному воспитанию дошкольника» и индивидуальные беседы с педагогами.

    Для анализа методов и приемов, используемых педагогами  в поликультурном воспитании дошкольника, проводилось посещение организованной деятельности с детьми в группах, проводимой воспитателями.
    Для оценки системы планирования воспитательно – образовательной деятельности с детьми и родителями по поликультурному воспитанию дошкольника, осуществлялся анализ календарно — тематического планирования педагогов по  поликультурному воспитанию детей в ходе режимных моментов.

   Для оценки создания условий предметно – развивающей среды в группах по поликультурному воспитанию дошкольника, проводилось наблюдение за организацией предметно – развивающей среды по поликультурному воспитанию ребенка, анализ патриотических уголков в группах.

   Для оценки форм взаимодействия с  родителями:  

- анкетирование родителей и анализ знаний родителей о поликультурном воспитании  ребенка.

- просмотр уголков для родителей на наличие информации о поликультурном воспитании дошкольника.
     В  результате  контроля  выявлено  следующее:  

    Первый вопрос контроля: проводился анализ знаний педагогов о поликультурном воспитании дошкольника с  помощью использования   методов  наблюдения  и анкетирования педагогов.    

     В анкетировании приняло участие 14 педагогов, все воспитатели считают актуальной проблему поликультурного воспитания. Педагоги обладают личностными качествами, которые могут служить положительным примером в поликультурном воспитании.     

     Владеют соответствующими методиками и технологиями 93% педагогов. Во всех группах правильно организованна предметно-развивающая среда по поликультурному воспитанию. По данному направлению 72% организуют досуги и развлечения, как с привлечением узких специалистов, так и самостоятельно. Хорошо знают народную культуру 50% педагогов. У 21% возникают проблемы при планировании работы по данному направлению. В семьях воспитанников тема: «Поликультурного воспитания» востребована на 79%.

Рекомендации:

   - расширять знания собственные и родителей о культуре и традициях разных народов.
     Второй вопрос контроля это анализ методов и приемов, используемых педагогами  в поликультурном воспитании дошкольника, проводилось посещение организованной деятельности с детьми в группах, проводимой воспитателями.

   Посещены  все возрастные группы, просмотрена работа узких специалистов. Карты посещения организованной деятельности педагога и ребенка прилагаются.

   Организованная деятельность с дошкольниками по познавательному воспитанию проводится во всех возрастных группах с использованием различных методик и технологий это мнемотехника, палочки Кюизенейра, блоки Дьенеша, сказка – терапия, песочная терапия и т.д. Организованная деятельность с детьми строиться педагогами на основе игровых и проблемных ситуаций. Дети выполняют различные задания и при этом расширяют свои знания об окружающем их мире, закрепляют ранее полученные знания, учатся применять уже имеющиеся знания в реальных жизненных ситуациях. Педагоги проводят поликультурное направление в работе с детьми постоянно во всех видах деятельности (познавательной, игровой, художественной и т. д). 

     Таким  образом, воспитатели  на постоянной основе ведут работу с детьми по поликультурному воспитанию дошкольника, но у некоторых педагогов имеются  затруднения  в  реализации и использовании заявленных технологий (не полностью изучили методические материалы по технологиям).  

     Третий вопрос контроля: оценка системы планирования воспитательно – образовательной деятельности с детьми и родителями по поликультурному воспитанию дошкольника, осуществлялся, через анализ календарно — тематического планирования педагогов по  поликультурному воспитанию детей в ходе режимных моментов. Карта контроля, приложение №3.

 - в каждой возрастной группе ведется планирование недельно – тематическое и ежедневное, в котором отраженны вопросы поликультурного воспитания дошкольника.

- отдельное перспективное планирование по поликультурному воспитанию имеется только в подготовительной группе  «Светлячок», в остальных группах вопросы поликультурного воспитания дошкольника отраженны только в недельно – тематическом планировании или ежедневном планировании.

- индивидуальная работа с детьми планируется, но в основном для закрепления ранее пройденного материала.

- вопросы поликультурного воспитания отраженны на прогулке во всех возрастных группах в основном в подвижных народных играх, использовании во время наблюдения и бесед с детьми  пословиц, поговорок, закличек, стихов.

- досугов или развлечений спланировано не много и в основном это  небольшие театрализации сказок, посиделки, хороводные игры,  досуги на народную тематику с привлечением родителей.

- работа с родителями запланирована во всех группах, но в плане работы на год мероприятия есть только в группе «Капелька»,  в остальных группах в ежедневном планировании работа планируется, но на год педагоги не отметили данное направление работы с родителями.

      Рекомендации:
- всем группам в дальнейшем вносить в годовой план работы с родителями мероприятия из основных вопросов и направлений работы годового плана работы дошкольной организации.

    Четвертый вопрос контроля включал в себя оценку создания условий предметно – развивающей среды в группах по поликультурному воспитанию дошкольника. По данному направлению контроля проводилось наблюдение за организацией предметно – развивающей среды по поликультурному воспитанию ребенка, беседа с педагогом и анализ патриотических уголков в группах. 
   Наличие игр и пособий в группах по поликультурному воспитанию ребенка – из раздела дидактические и настольно – печатные  игры в основном представлены в виде сказок, пазлы, наборов матрешек по сказочным героям, настольные игры - «Наша Родина Россия», «Костюмы народов мира».  В старших группах педагоги планируют обновить перечень игр. Атрибуты к сюжетно – ролевым играм  находятся в каждой возрастной группе это и  костюмы в уголках ряженья, маски по сказкам, русские народные костюмы, театральные костюмы. Детская литература имеется в каждой группе в уголке для чтения это сказки, потешки, рассказы о нашей Родине и крае. 

    Материал по поликультурному воспитанию включает в себя картотеки по сюжетно – ролевым, подвижным, пальчиковым, дидактическим играм. Весь игровой материал в группах расположен в доступном для детей месте. Соответствует содержание игр и пособий возрасту детей. Эстетичность оформления и гигиенические требования к играм и пособиям педагогами соблюдаются.

    Практически во всех группах оформлены уголки патриотического воспитания дошкольника. В младших группах это небольшой уголок патриотического воспитания, а в  старших и подготовительных группах уголок уже более разнообразный, насыщенный  с использованием продуктов детской деятельности (самодельные куклы изготовленные ребенком совместно с родителем, экспонаты по поселку изготовленные своими руками, народные театральные куклы).   
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       Пятый вопрос контроля, с  целью  выявления  форм взаимодействия педагогов с  родителями и знания родителей о поликультурном воспитании дошкольника проводилась следующая работа: анкетирование родителей и анализ знаний родителей о поликультурном воспитании  ребенка, просмотр уголков для родителей на наличие информации о поликультурном воспитании дошкольника.

   Результаты  анкетирования родителей показали следующие результаты:

   В анкетировании приняло участие   99 родителей из них:

-  95% считают необходимым приобщать ребенка к народной культуре и традициям.

 - 78% опрощенных есть традиции в семье (празднование семейных и народных праздников, совместное времяпровождение).

- 22% традиций нет.

  Праздники, которые знают родители:  «Масленица», «Иван Купала», «Коляда», «Ильин день», «Яблочный спас», «Покров день», «Новый год», «Наурыз». 

Эти же праздники  отмечают - 94% и 6% не отмечают праздники.

 - 7% родителей вообще не знакомят детей с народными праздниками.

-  93% проводят беседы, посещают мероприятия, читают соответствующую литературу, совместно готовятся к праздникам, готовят и рассказывают о национальных блюдах.

  - 39%  родителей ничего не могут порекомендовать ДОО для реализации поликультурного воспитания.

-  61 %  порекомендовали следующие формы работы: проведение народных праздников, чаепитие, конкурсы, мини-музей, экскурсии, народные танцы.

   Мероприятия, которые могут провести сами родители: 

-  39%  организация праздника, ярмарка, чаепитие, выставка, приготовление национального блюда и рассказ о нем, фото, чтение книг

   Таким образом, можно сделать следующий вывод по проведенной анкете - родители не полностью информированы в вопросах поликультурного воспитания ребенка, имеют общее представление о народном празднике, но в большинстве считают необходимым приобщать ребенка к народной культуре и традициям

Рекомендации:

- воспитателям подготовить  консультацию для родителей  на тему «Национальные праздники». Цель: Расширять знания о народных праздниках и традициях.
Вывод:

     Эффективность  работы  по  педагогов  по поликультурному воспитанию  детей    в  дошкольной организации можно считать удовлетворительной,  при  выполнении  следующих  рекомендаций:

    При продолжении работы педагогического коллектива над данным направлением.

   - расширять знания собственные и родителей в группах о культуре, и традициях разных народов.

- всем группам в дальнейшем вносить в годовой план работы с родителями мероприятия из основных вопросов и направлений работы годового плана работы дошкольной организации.

- воспитателям подготовить  консультацию для родителей  на тему «Национальные праздники». Цель: Расширять знания о народных праздниках и традициях. 

     Задача – речевое развитие ребенка посредством использования народной культуры -  над данной задачей педагогический коллектив работает уже второй учебный год.    

   Вся работа педагогов по направлению народной культуры с детьми отражена в недельно тематическом, ежедневном планировании и в работе с родителями.  Данное направление работы с дошкольниками проводится в течение всего учебного года. Народная культура  помогает построить работу педагогов и узких специалистов с детьми более интересно, необычно, понятно и доступно ребенку. В основу данной задачи легли для младших групп это использование педагогами малых фольклорных форм - песенок, потешек, прибауток, маленьких сказок, спортивных праздников и развлечений с использованием народных игр. Для детей среднего и старшего дошкольного возраста это чтение сказок, проведение фольклорных музыкальных праздников и развлечений, разучивание колядок, песенок. На музыкальном занятии использование сказок для распевок, игры-забавы с народным содержанием, спортивные народные игры, длительные проекты: социальный проект «Символы региона 2017» - «Достопримечательности моей малой Родины»; проект «Природные и культурные достопримечательности родного края»; проект с участием детей «Народные праздники на Руси», «Тряпичная кукла, основа развития ребенка».

       Таким образом, можно сделать следующий вывод, что данное направление работы с детьми педагогический коллектив решает в течение второго учебного года. Работа педагогов ведется, начиная с групп раннего возраста и в течение всего дошкольного периода ребенка до подготовительной группы.  Работа по направлению народной культуры в речевом развитии ребенка – дошкольника продолжиться, но без отражения в годовой задаче. 
 6. Организация дополнительных услуг. 
    Воспитанникам детского сада кроме основной организованной деятельности предлагались и платные дополнительные услуги по следующим разделам и кружкам, которые отраженны в таблице 9.

Организация дополнительных услуг

в дошкольной организации

Таблица 9
	№
	Наименова-ние услуги
	Возрастная группа
	Направление развития
	Руководитель 
	Количество детей посещавших данную услугу

	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018

	1
	Чудесный мир песка

(песочная терапия)
	3-5 лет 
	Художествен-но-эстетическое
	Педагог - психолог 

Валеева Ю.Р.
	17
	26
	31

	2
	Чтение 
	5-6 лет
	Речевое развитие 
	Воспитатель 

Веприкова З.П.
	-
	-
	14

	3
	Веселый фитбол
	3-7 лет
	Физическое развитие
	Воспитатели

Верховец Е.В.
	23
	46
	32

	4
	Театральная студия
	4-5 лет
	Художественно-эстетическое
	Воспитатель 

Пешкова Н.П.
	16
	17
	13

	5
	Богатырь
	4-6 

лет
	Физическое развитие
	Инструктор по физическому воспитанию Михайлова Н.Н.
	29


	31
	41

	6
	 Ритмика

(Топотушки)
	4-7 лет
	Художественно-эстетическое
	Музыкальный руководитель 

Кудашова А.А.
	66
	87
	86

	7
	Волшебный мир Оригами
	6-7 лет
	Художественно-эстетическое
	Воспитатель 

Головко М.С.
	21
	16
	24

	8
	Математика на шахматной доске
	5-6 лет
	Познаватель-ное развитие
	Воспитатель 

Сергеева Н.В.
	-
	-
	25

	9
	Физиопроце-дуры 
	2-7 лет
	Здоровьесбережение 
	Диетсестра  Оськина А.А.
	12
	7
	18

	10
	Кислородный коктейль
	3-6 лет
	Здоровьесбережение 
	Диетсестра 
Оськина А.А.
	150
	117
	166

	11
	«Акварелька»
	4-5 лет
	Художествен-но – эстетическое
	Воспитатель 

Маратканова С.Ю.
	13
	15
	34

	
	
	5-7 лет
	
	Воспитатель 

Хабибуллова Е.В.
	29
	24
	49

	12
	Логоритмика
	3-4

года
	
	Учитель – логопед

Чугунова Д.Ю.
	-
	22
	13


           На основании  анализа дополнительных услуг можно сделать вывод, практически 90% детей дошкольного возраста посещают платные дополнительные услуги.  Большая часть дополнительных услуг направлена на развитие у детей художественного – эстетического, здоровьесберегающего и физического развития, одна услуга направлена на развитие речи и еще одна услуга направлена на познавательное развитие. Из запланированных новых дополнительных услуг были организованны: «Математика на шахматной доске» и кружок по «Обучению чтению». В этом учебном году для родителей была организована неделя открытых дверей в которой один день был посвящен одному возрасту и одному виду дополнительных услуг.  Активность родителей (посещение) была на хорошем уровне, все родители, которые поучаствовали в предложенных мероприятиях совместно с детьми, остались довольны.   
        Используемые  педагогами дополнительного образования адаптированные программы подобраны соответственно направлению и разработаны для детей начиная с младшего  до старшего дошкольного возраста.       
     Таким образом, можно сделать следующий вывод по данному направлению:

- в дошкольном учреждении в 2017 - 2018 учебном году реализовалось двенадцать видов дополнительных услуг в сравнении с 2016 – 2017 учебным годом больше на одну услугу;

- во всех видах дополнительных услуг педагоги используют адаптированные программы, которые соответствуют направлению дополнительной услуги.
  7. Взаимодействие с социумом (конкурсы). Педагогический коллектив  активно взаимодействует с социумом нашего поселка, дети и сотрудники принимали активное  участие в тематических  мероприятиях поселка посвященных годовщине Победы (праздничный митинг, концерт, квест игра).  Педагоги водили детей на тематические экскурсии и прогулки в школу, библиотеку, сельский клуб, спортивно - оздоровительный комплекс, к нам в гости приходили школа искусств с творческим концертом, школьная творческая группа с театрализованными выступлениями, сотрудники сельской библиотеки с познавательной информацией для детей и педагогов. В спортивно оздоровительном комплексе проводились два раза в неделю спортивные занятия для детей подготовительных групп, а для родителей, и сотрудников детского сада спортивные соревнования.

        В этом учебном году дети под руководством педагогов активно  принимали участие во внутрисадовых, районных, областных, всероссийских и международных, конкурсах.                      Результаты участия детей в различных конкурсах в сравнении с прошлыми годами отраженны в таблице 10. 
Участие детей в конкурсах
Таблица 10
	Уровень
	2016г
	2017г
	2018г.

	
	Кол-во 

конкурсов
	Кол-во

участников
	Призеры 
	Кол-во конкурсов
	Кол-во участников
	Призеры 
	Кол-во конкурсов
	Кол-во участников
	Призеры 

	Сад 
	8
	39
	12
	7
	65
	12
	3
	90
	3

	Район 
	5
	10
	1
	8
	94
	18
	8
	118
	34

	Область 
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	16
	-

	Всероссийский 
	13
	96
	59
	13
	206
	24
	5
	42
	9

	Международный 
	3
	20
	4
	2
	24
	-
	3
	45
	18


         Таким образом, можно по данному направлению работы можно сделать следующие выводы, что  участие детей в конкурсах  стало меньше в сравнении с 2017 годом, но качество исполнения конкурсных заданий  улучшилось, дети стали больше занимать призовых мест. Проблема активного участия самих педагогов в конкурсах  практически решена, что отмечено в разделе методическая работа в таблице 13. В 2018-2019 учебном году  продолжаем работу с детьми по участию в конкурсах.  
8. Методическая работа педагогического коллектива в «Детском саду Тополек» п. Демьянка представляет собой систему мероприятий, которые направлены на повышение мастерства каждого педагога, на обобщение и развитие творческого потенциала коллектива, на обеспечение достижения оптимальных результатов образования, воспитания и развития детей.

      Целью методической работы (направление работы детского сада) в 2017 - 2018 учебном году  в детском саду являлось поликультурное образование в дошкольной организации, как средство духовно – нравственного развития дошкольника.
       Задачи методической работы:

1.Укрепление здоровья  дошкольника с использованием народных игр.
         2. Расширение кругозора дошкольника путем внедрения в образовательную среду       

             элементов фольклора.

         3. Речевое развитие ребенка посредством использования народной культуры.

      Содержание методической работы в дошкольной организации определяется поставленными целями и задачами с учетом результатов образовательного процесса, уровня педагогического мастерства и квалификации воспитателей.

      Анализируя методическую работу детского сада за 2017 - 2018 учебный год по        

основным критериями эффективности можно сделать следующие выводы, что вся методическая работа, осуществляемая в течение учебного года, органично соединялась с повседневной практикой педагогов. Формы и содержание методической работы соответствуют поставленной цели и задачам на учебный год, и реализуется в индивидуальных и групповых формах работы с педагогами с учетом уровня их профессионализма, готовности к саморазвитию и др. показателей. 

Задача обучения и развития педагогических кадров, повышение их квалификации является основополагающей в управлении методической работой. Организация и содержание развития педагога, повышение его квалификации строится дифференцированно. Важнейшим условием, обеспечивающим данный подход в работе с педагогическими кадрами, является изучение профессиональной компетентности педагогов.

Педагогический коллектив дошкольной организации состоит из 18 сотрудников: 

из них

1 чел. – методист,

13 чел. – воспитателей,

1 чел. – музыкальный руководитель,

1чел. – учитель – логопед,

1 чел. – педагог – психолог,

1 чел. – инструктор по физической культуре.

Педагогический коллектив характеризуется:
· по образованию (см. таблица 1);
· по наличию квалификационной категории (см. таблица 2);
· по возрасту (см. таблица 11);
· по педагогическому стажу работы (см. таблица 12).

Возрастной состав педагогов

Таблица 11

	Педагогов всего


	Моложе 25
	25-29 лет
	30-49 лет
	50-54 года
	55-59 лет

	
	Кол-во 
	%


	Кол-во 
	%


	Кол-во 
	%


	Кол-во 
	%


	Кол-во 
	%



	18
	0
	0
	1
	0,05
	15
	83
	4
	22
	0
	0


Стаж педагогической работы

Таблица 12
	Всего педагогов
	0-5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	Свыше 20 лет

	
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%
	Кол-во педагогов
	%

	18
	1
	0,05


	6
	33
	5
	27
	6
	33


   Таким образом, анализ данных показывает, что педагогический коллектив состоит из сотрудников, имеющих в основном  высшее и среднее специальное педагогическое образование. В коллективе преобладают педагоги среднего возраста, но есть молодые и педагоги старшего возраста. Однако, несмотря на это, педагогический стаж работников в основном идет с 5 лет и до 10 лет и свыше 20 лет. 
   Для повышения профессионального уровня педагогов используются такие формы работы, как обучение в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, на курсах повышения квалификации, профессиональная переподготовка; участие в заседаниях районных методических объединений и в работе «Школы педагогического мастерства» нашей дошкольной организации.

   В 2017 – 2018 учебном году  педагоги  нашего дошкольного учреждения повышают  свою  квалификацию, проходя обучение в ТОГИРРО г. Тюмени по следующим направлениям:
 «Организационно – педагогические основы образовательного процесса в условиях реализации ФГОС дошкольного образования», шесть педагогов;
В 2017-2018 учебном году наши педагоги приняли участие в следующих семинарах:

- Районный семинар – практикум - «Активизация познавательно – речевой деятельности посредством игровых технологий»;

-  Обучающий семинар – «Математика вокруг нас»; 
- Семинар – практикум – «Мы в ответе за здоровье детей» в семинарах приняли участие семь педагогов.

    На базе нашего дошкольного учреждения провели круглый стол с педагогами начальной школы МАО СОШ п. Демьянка – «Совместная работа педагогов по подготовке ребенка к обучению в первом классе», в данном мероприятии приняли участие воспитатели подготовительной группы, учитель-логопед, педагог – психолог и методист.
Кроме этого педагоги нашего дошкольного учреждения участвовали в работе  методических объединений района.  Методические объединения района разделены на пять основных направлений это социально – коммуникативное развитие, познавательное развитие, художественно – эстетическое развитие, проблемные группы - по вопросам развития речи и по физкультурно – оздоровительной работе. В каждом направлении от нашего дошкольного учреждения работало по три педагога, мы посетили все заседания РМО и проблемных групп стараясь привлечь к работе на РМО, как можно большее количество педагогов. 

   Таким образом, в течение учебного года заседания творческих и проблемных групп района посетили все тринадцать педагогов.  Кроме этого отдельно посещали свои районные рабочие группы учитель – логопед и педагог – психолог, инструктор по физическому воспитанию и музыкальный руководитель.
     После каждого посещения районного методического объединения проходил методический час на котором педагоги делились с  остальными педагогами полученными знаниями и практическими умениями с заседаний районных методических объединений. 
     Внутреннее повышение квалификации педагогов дошкольной организации происходит за счет разнообразных форм методической работы. При выборе форм и методов мы руководствуемся: целями и задачами дошкольной организации, количественным и качественным составом коллектива, особенностями образовательного процесса, материально-техническими условиями ДОО, реальными возможностями педагогов.
    На базе нашей дошкольной организации уже не первый год работает внутренние методические объединение «Школа педагогического мастерства», работа данного МО строится в своей основе на консультативно – практическом направлении. В ходе, которого обсуждаются с педагогами теоретические и практические вопросы используемых методик и технологий. Проводятся консультации, мастер – классы, показы организованной деятельности с детьми на группах.

     Тема и основное  направление работы «ШПМ» берется из годовой цели дошкольной организации, и  педагоги работают по выбранному направлению два года.
   Тема работы «Школы педагогического мастерства» на 2017-2018 учебный год была направлена на «Повышение профессиональной компетенции педагогов дошкольной организации в условиях реализации ФГОС дошкольного образования». 
       Задачи работы с педагогами:
1. Создание условий для профессионального общения педагогов, трансляции и распространения опыта успешной педагогической деятельности.

2. Разработать модель взаимодействия участников процесса для повышения работы по поликультурному воспитанию дошкольника.

3. Создание педагогических условий для работы с детьми по поликультурному воспитанию детей дошкольного возраста. 

   По запланированной работе с педагогами ежемесячно проводились консультации, просмотр презентаций, показ открытых мероприятий с детьми, мини-отчеты педагогов о проведенной работе на группе по выбранной технологии. Все эти мероприятия проводились совместно с обсуждениями и анализом просмотренных занятий. 

   Подводя итого проведенной работы можно сказать, что все запланированные задачи выполнены. Определенны направления работы с педагогами на следующий учебный год .

     В 2017-2018 учебном году в методической работе педагогического коллектива дошкольной организации были запланированы и проведены следующие мероприятия.

Содержание методических мероприятий

Педагогические советы:

- Педагогический совет №1 «Организация образовательной деятельности дошкольной организации на 2017 -2018 учебный год» - организационный;
- Педагогический совет №2. «Работа с родителями, как основа поликультурного воспитания детей дошкольного возраста» - круглый стол  

(Обсуждались вопросы реализации совместной работы с родителями и детьми по поликультурному воспитанию дошкольника, анализировались результаты анкетирования родителей. Консультация для педагогов);
- Педагогический совет №3. «Поликультурное воспитание дошкольника и методы его реализации» - анализ результатов работы по данному направлению,

(Педагоги всех групп отчитываются о том, как проходит работа по поликультурному воспитанию с детьми на группах. Подводится анализ тематического контроля  на тему: «Организация поликультурного воспитания ребенка и методы его реализации в дошкольной организации»),

- Педагогический совет № 4 «Подведение итогов работы педагогического коллектива за 2017 – 2018 учебный год»,

 (Подводятся итоги работы педагогического коллектива за 2017 -2018 учебный год. Аналитический отчет о работе учреждения за 2017 – 2018 учебный год. Сравнительный анализ выполнения программы).

Консультации для педагогов на темы:

- «Поликультурное воспитание и его влияние на развитие ребенка-дошкольника».
- «Составление плана работы с детьми по дорожной безопасности».
- «Организация поликультурной образовательной среды в дошкольной организации».

- «Технология поликультурного воспитания детей дошкольного возраста».
- «Соблюдение ОТ, ТБ, охрана жизни и здоровья детей»

- «Роль народной игры в поликультурном воспитании ребенка»

- «Воспитываем здорового ребенка»

- индивидуальное консультирование педагогов по возникающим проблемным ситуациям.
 Участие педагогов в профессиональных конкурсах. 

    Постоянные предложения для участия педагогов в профессиональных конкурсах разных уровней, позволяют нам сделать свой выбор в соответвии с желаниями и потребностями в проверке своих умений и знаний. Активность участия педагогов в конкурсах,  блиц-опросах, викторинах и.т. в 2017-2018 учебном году повысилась в приведенной таблице ниже отмечены только самые основные конкурсные мероприятия.  

 Участие в конкурсах педагогов в 2017 -2018 учебном году отраженно в таблице 13.

Участие педагогов в профессиональных конкурсах
Таблица 13
	Уровень 
	Тема конкурса
	Кол-во участников 
	Результат 

	Районный 

	- районный этап конкурса «Педагог года – 2018» в номинации «Воспитатель года – 2018» 

- «Методическая шкатулка воспитателя» (2017г) 
	 1 участник

3 участника
	3 место

3 место (2)

участие

	Областной 

	- областной конкурс социальных проектов 

«Символы региона- 2017»

- областной конкурс образовательных проектов «Мир вокруг нас»

- региональный педагогический блиц – турнир «Организация логопедической работы в ДОУ»
- региональный конкурс «ИКТ – компетенции

педагогических работников в условиях реализации ФГОС»
	 1 участник

1участник

1 участник

1 участник
	 3 место

Участие

2 место 

1 место

	Всероссийский

	- «Лучшая авторская дидактическая игра» 

- «ИКТ – компетентность как критерий оценки профессиональной деятельности согласно требованиям профстандарта современного педагога»

- «Культура речи современного педагога»

- «Лучшая образовательная среда»
	1 участник

1 участник

1 участник 

1 участник
	1 место

1 место

1 место

1 место

	Международный

	- «Интернет - технологии и компьютер как инструменты современного образовательного процесса» 

- «Программа выявления и развития одаренных детей в условиях реализации ФГОС»

- «Лучший конспект»

- международный конкурс публикаций – «Золотой пост»
	1 участник
1 участник 

1 участник

1 участник
	1 место
1 место

Участник

1 место


   Таким образом, можно сделать следующий вывод, что по сравнению с прошлым годом участие педагогов в региональных и муниципальных конкурсах повысилось, больше стало конкурсов с участием узких специалистов.
     Как видим, в системе методической работы дошкольной организации используется достаточно широкий перечень традиционных мероприятий. Педагоги принимают участие в методических мероприятиях района, и проводится работа с педагогами внутри педагогического коллектива. Регулярно педагоги проходят курсы повышения квалификации на базе ТОГИРРО г. Тюмень. Содержание методической работы педагогов соответствует современным требованиям. Цель и задачи, поставленные на 2017-2018 учебный год перед педагогическим коллективом выполнены в полном объеме.
         Таким образом, принимая во внимание достигнутые результаты и проблемы, с которыми столкнулся наш педагогический коллектив в 2017 – 2018 учебном году, были определены перспективы работы на 2018 - 2019 учебный год:

· повышение квалификационных категорий воспитателей с соответствия занимаемой должности  на первую и высшую категории;

· обучение педагогов и узких специалистов на курсах повышения квалификации;

· повышать самообразование педагогов за счет обучения в высших учебных заведениях, посещения семинаров, единых методических дней, участие в вебинарах;
-    продолжить работу «Школы педагогического мастерства»  с целью обмена и   

     обогащения опыта педагогов в реализации методик и технологий;

· продолжить работу с социумом нашего сельского поселения для решения задач по социально – коммуникативному направлению развития дошкольников;

· работать над качеством  платных  дополнительных услуг с  привлечением педагогов ДОО;
· организовать работу ПМПк дошкольной организации.
