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Анализ работы «Детского сада Малышок» с. Демьянское-филиала МАУ ДО «Детский сад Солнышко» п. Туртас  Уватского муниципального района 
за 2021-2022 учебный год


1. Анализ состояния здоровья воспитанников детского сада
Анализ состояния здоровья воспитанников детского сада за три последних года показывает, что сохраняется высокой процент детей со ΙΙ группой здоровья. Это объясняется распространенностью кариеса зубов у дошкольников.

	Учебный год
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	Группа здоровья
	Численность детей
	%
	Численность детей
	%
	Численность детей
	%

	1 группа
	57
	40
	47
	32
	41
	32

	2 группа
	83
	58
	96
	65
	86
	67,2

	3 группа
	3
	2
	3
	2
	1
	0,8

	4 группа
	
	
	
	
	
	

	Всего детей
	143
	
	146
	
	128
	







Показатели заболеваемости
	Возрастная категория детей
	2019-2020
учебный год
	2020-2021 учебный год
	2021-2022
учебный год

	
	Пропуски по болезни (кол-во пропущенных дней на 1 чел.)

	Дети раннего возраста (до 3 лет)
	1,3
	1,4
	0,5

	Дети дошкольного возраста (от 3 до 5 лет)
	0,8
	0,8
	1,4

	В целом по детскому саду
	2,1
	0,7
	2,1



Увеличилось количество пропусков по болезни детьми дошкольного возраста от 3 до 5 лет, перенесших коронавирусную инфекцию. Частые болезни детей данной категории вероятно объясняются снижением иммунитета после перенесенной инфекции.


2. Кадровый состав педагогов
Детский сад укомплектован педагогическими кадрами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Педагогический коллектив насчитывает 9 специалистов, из них – 7 воспитателей, 1 музыкальный руководитель, 1 старший воспитатель, учитель-логопед (внутренний совместитель, 0, 5 ставки).
Диаграмма 1



Диаграмма 2




3. Результаты повышения квалификации и аттестации педагогов

Диаграмма 3

По итогам аттестации – первую квалификационную категорию имеют 5 педагогов, не имеют квалификационную категорию – 3 педагога (молодые специалисты, педагоги, не имеющие стажа работы).
В 2021-2022 учебном году два педагога прошли аттестацию на подтверждение первой квалификационной категории.
Курсовую подготовку педагоги проходят в установленные сроки как в рамках госзаказа, так и на платной основе по интересующим их программам. Курсы повышения квалификации прошли 6 воспитателей и старший воспитатель. Один педагог прошел профпереподготовку по программе «Воспитатель в дошкольном образовании. Психолого-педагогическое сопровождение развития детей в условиях реализации ФГОС».


4. Анализ физкультурно-оздоровительной работы
Коллектив детского сада большое внимание уделяет охране и укреплению здоровья детей, формированию у них привычки к здоровому образу жизни, улучшение физического развития детей, формированию двигательных навыков.
Для эффективного осуществления физкультурно – оздоровительной работы с детьми в ДОО созданы необходимые условия. Пространственная организация среды детского сада и групп соответствуют требованиям техники безопасности, санитарно – гигиеническим нормам, физиологии детей. 
С целью сохранения и укрепления здоровья детей систематически проводятся профилактические мероприятия: 
· соблюдение требований СанПиНа к устройству, содержанию и организации работы ДОО;
· организация рационального питания;
· закаливающие мероприятия;
· общеукрепляющие мероприятия (витаминотерапия, «С» витаминизация третьих блюд).
С целью профилактики заболеваемости короновирусной инфекцией  усилен режим соблюдения санитарно-эпидемических требований (влажная уборка минимум 2 раза в день с применением дезсредств, регулярное проветривание, обеззараживание воздуха с использование бактерицидных облучателей и рециркуляторов в группах и других помещениях детского сада, обработка рук антисептиком, соблюдение масочного режима, утренний фильтр, термометрия 2 раза в день, групповая изоляция, мытье игрушек в соответствии с санитарными правилами).
Особое внимание уделяется организации питания детей. При организации питания детей с пищевой аллергией учитывается принцип профилактического питания, т.е. противопоказания в ассортименте пищевых продуктов.
В течение года осуществлялся постоянный контроль за соблюдением требований к санитарно-гигиеническим условиям, организации питания детей, занятиям по физической культуре.
В каждой группе созданы физкультурные уголки, в которых имеется оборудование и спортивный инвентарь для физического развития и организации самостоятельной двигательной активности детей: обучи, кольцебросы, массажные коврики, счеты, др. Нестандартное физкультурное оборудование («Ловишки» для развития ловкости, внимания, глазомера, быстроты реакции, «Рукоходы» для развития мышц плечевого пояса, позвоночника, др.).
Педагогами систематически применяются здоровьесберегающие педагогические технологий (бодрящая гимнастика после сна, динамические паузы, подвижные и спортивные игры, пальчиковая гимнастика, гимнастика для глаз, дыхательная гимнастика). В режим дня включены упражнения для профилактики плоскостопия и нарушения осанки, релаксационные упражнения, способствующие стабилизации и активизации энергетического потенциала организма и повышению пластичности сенсомоторного обеспечения психических процессов. Воспитателями и учителем-логопедом применяются коррекционные технологии (артикуляционная гимнастика). 
Педагогические технологии обучения здоровому образу жизни: утренняя гимнастика (осенью, весной и в летний период проводится на улице), физкультурные занятия, занятия по здоровому образу жизни, физкультурные досуги, соревнования (осенний легкоатлетический кросс, Зимняя спартакиада). В отчетном учебном году возобновилось межведомственное взаимодействие со спорткомплексом с. Демьянское. Совместно с методистом спорткомплекса на воздухе проводились веселые старты, велогонки, Областная зарядка.
В течение учебного года ежемесячно проводились Дни здоровья. При проведении Дней здоровья использовались различные формы совместной деятельности: валеологические занятия, опытно-экспериментальная деятельность, физкультурные досуги и квест-игры. Воспитанники опытным путем и в процессе самонаблюдения знакомились со значением анализаторов человека, выясняли, как органы чувств помогают друг другу и даже могут заменить друг друга, как взаимодействуют руки и ноги при различных действиях, какими способами можно очистить свою кожу и другие. Старшие дошкольники учились правильно обрабатывать рану и накладывать на неё простейшую повязку.
Один раз в неделю с детьми среднего и старшего дошкольного возраста воспитателями проводились тематические часы «Азбука правильного питания».
С целью формирования у детей знаний о правилах безопасного поведения, воспитания ценностного отношения к себе и окружающему миру воспитателями регулярно проводились мероприятия по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма и пожарной безопасности. Тематические занятия по пожарной безопасности: «Огонь-друг, огонь-враг!», «Пожарная безопасность в новогодние праздники», «Осторожно! Электроприборы», др.), игровые ситуации с отработкой алгоритмов поведения («Как действовать, если видишь дым, огонь, слышишь сигнал пожарной тревоги»), игры-занятия («Всем ребятам надо знать, как по улице шагать!»), сюжетно-ролевые игры («Водители и пешеходы», др.) и др.
С целью отработки навыков действий в чрезвычайных ситуациях среди сотрудников и воспитанников ДОО два раза в год проводилась тренировочная эвакуация детей и сотрудников из здания детского сада. 
Особое внимание в вопросе здоровьесбережения уделялось работе с родителями. Педагоги использовали различные формы: информационные стенды для родителей, освещающие вопросы оздоровления и профилактики, информационные материалы в официальной группе ВКонтакте, консультации, беседы с родителями по вопросам здоровьесбережения, онлайн семейный челендж «Семейные зимние каникулы», распространение памяток, буклетов. В официальной группе ВКонтакте регулярно размещаются тематические «Странички безопасности» («Новая коронавирусная инфекция (COVID-19)», видеоролики ГУМЧС России по Тюменской области «Пожарная безопасность», «Берегите лес от пожара», «Безопасность во время жары», «Безопасность на воде», «Безопасность в лесу». «Как избежать укусов клещей на отдыхе»).
Совместно с врачами - специалистами ГБУЗ ТО «Областная больница №20» (с. Уват) в мае был проведен плановый медицинский осмотр детей. По результатам которого рекомендации врачей доведены до сведения родителей.



5. Анализ результатов выполнения образовательной программы по всем направлениям развития детей - социально-коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-эстетическому, физическому развитию

Образовательная деятельность в детском саду осуществляется по основной образовательной программе дошкольного образования «Детский сад Малышок» с. Демьянское-филиал МАУ ДО «Детский сад Солнышко» п. Туртас Уватского муниципального района»), разработанной в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, с учетом примерной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.
Содержание Образовательной программы включает образовательные области: «Физическое развитие», «Речевое развитие», «Познавательное развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Физическое развитие», которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям развития.

Освоение воспитанниками детского сада образовательной программы дошкольного образования.
	Образовательные области
	2019-2020
уч. год
	2020-2021 
уч.год
	2021-2022 
уч.год

	
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н

	Физическое развитие,%
	40
	56
	4
	55
	40
	5
	51
	43
	6

	Художественно-эстетическое развитие,%
	39
	52
	9
	38
	58
	4
	32
	61
	7

	Речевое развитие,%
	28
	62
	10
	41
	51
	8
	37
	50
	13

	Познавательное развитие,%
	37
	57
	6
	52
	41
	7
	48
	44
	8

	Социально-коммуникативное развитие,%
	44
	49
	7
	53
	43
	4
	52
	44
	4



6. Анализ методической работы
В течение учебного года методическая работа была направлена на внедрение рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы в образовательный процесс ДОО.
Ежемесячно проводились практикумы по организации деятельности и реализации модулей рабочей программы воспитания, на которых педагоги составляли перечень экскурсий, социальных, воспитательных акций, бесед, флешмобов и других форм воспитательных мероприятий с детьми по теме модуля.
С целью повышения профессиональной компетентности педагогов в вопросах постановки целей и задач в педагогической деятельности проведен семинар-практикум по теме «Целеполагание и постановка задач – основа документоведческой культуры педагога». Педагоги уточняли свои знания понятий «педагогическая цель» и «педагогические задачи», актуализировали и уточняли знания о видах педагогических задач, при выполнении практических заданий закрепляли умение правильно формулировать обучающие, развивающие и воспитательные задачи.
Воспитателем старшей группы проведен мастер-класс для воспитателей по теме: «Использование элементов песочной терапии в работе с детьми дошкольного возраста».
С целью мотивации педагогов и развития их творческого потенциала, профессионального роста и совершенствования мастерства в течение 2021-2022 учебного года проводились смотры-конкурсы: смотр-конкурс на лучший патриотический центр в группе, смотр-конкурс на лучшего Снеговика на территории детского сада, смотр-конкурс на лучшее новогоднее оформление «Снежная сказка на окне» и смотр-конкурс на лучший огород на окне в группе.
Методическое сопровождение педагогов осуществлялось и через участие их в работе районных методических объединений. В течение учебного года педагоги принимали активное участие в работе районных проблемных и творческих групп.
Курсовую подготовку педагоги проходят в установленные сроки как в рамках госзаказа, так и на платной основе по интересующим их программам. Курсы повышения квалификации прошли 6 воспитателей и старший воспитатель. Один воспитатель прошел профпереподготовку по программе «Воспитатель в дошкольном образовании. Психолого-педагогическое сопровождение развития детей в условиях реализации ФГОС».
Всеми педагогами активно использовались дистанционные формы повышения квалификации: участие в обучающих вебинарах, онлайн-семинарах, мастер-классах, конференциях, форумах.


Дистанционный формы повышения квалификации в 2021-2022 учебном году
	Формы повышения квалификации
	Количество педагогов

	Курс «Сказкотерапия в образовательной среде дошкольников и младших школьников» (НИИ ДО Воспитатели России) 
	3

	Вебинар «Финансовая грамотность в образовательном процессе. Методический подход» 
	1

	Вебинар «Программа математического развития дошкольников «Развивалка.ру». Первое знакомство» 
	1

	Обучение по санитарно-просветительской программе «Основы здорового питания для дошкольников» (ФБУН «Новосибирский НИИ гигиены» Роспотребнадзора) 
	3

	Семинар «Эффективные формы очного и дистанционного взаимодействия педагога с семьей в соответствии с требованиями ФГОС» 
	1

	Всероссийский форум «Воспитатели России»: «Воспитываем здорового ребенка. Цифровая эпоха» 
	1

	Вебинар марафона педагогических практик «Цифровые образовательные ресурсы и безопасность детского развития» 
	1

	Вебинар-мастер-класс «Сказочная математика. Технология Воскобовича на занятиях по ФЭМП» 
	2

	Вебинар «Игры с кинетическим песком в ДОУ» 
	1

	Вебинар «Введение в игровую развивающую технологию Воскобовича
	1

	Вебинар «Игры и квесты в обучении детей финансовой грамотности» 
	1

	Вебинар-мастер-класс «Развивающая предметно-пространственная среда «Фиолетовый лес» 
	1

	Вебинар «Использование цифровых образоввтельных ресурсов в работе разных специалистов ДОО» 
	3

	Всероссийский вебинар марафона педагогических практик по теме: «Использование цифровых образовательных ресурсов в работе разных специалистов ДОО» 
	3

	Вебинар «Развитие дошкольников в век информационных технологий» 
	1

	Семинар «Социализация детей дошкольного возраста посредством формирования культурно-гигиенических умений и навыков» 
	2

	Web-семинар «Развитие познавательных способностей в дошкольном детстве» 
	1

	Вебинар-мастер-класс на тему «Технология «Сказочные лабиринты игры» как средство реализации программы «Интеллектика» А.З. Зака» 
	1

	Музыкальный руководитель

	Научно-практическая конференция «Пение с дошкольниками»
	

	Вебинар «Деятельность музыкального руководителя в ДОО: карточное планирование, оздоровительная работа, музыкально-дидактические игры, диагностический инструментарий, оснащение музыкальных уголков» 
	



Система повышения квалификации педагогов строится в ДОО и через самообразование. Педагоги ведут работу по самообразованию по индивидуальной методической теме, которая анализируется через показ образовательной деятельности, участие педагогов в работе РМО, педсоветов. В отчетном учебном году воспитатель Веселовская Н.В. обобщила опыт работы по теме «Развитие познавательной сферы детей дошкольного возраста средствами песочной терапии» и успешно представила его на районном конкурсе профессионального мастерства «Педагог года - 2022» в номинации «Воспитатель года - 2022».
Педагоги детского сада принимали активное участие в профессиональных онлайн-конкурсах и олимпиадах различного уровня. Один педагог стал призером районного конкурса «Методическая шкатулка воспитателя» (август 2021г.). Шесть педагогов стали победителями Всероссийской олимпиады руководителей и педагогов ДОО (организатор: ЦИТ иМО «Развитие»). Четыре педагога опубликовали свои авторские материалы на электронном информационно-методическом портале «Детски сады Тюменской области» в рамках областного конкурса публикаций «Детский сад: День за днем». 
При организации воспитательно-образовательного процесса педагогами детского сада используются игровые, здоровьесберегающие, информационно-коммуникационные технологии (с детьми старшего дошкольного возраста). Воспитателем средней и старшей групп активно использовалась игровая развивающая технология В.В. Воскобовича. Воспитатель 2 младшей группы стала внедрять в образовательный процесс игровое пособие «Дары Фрёбеля» с целью сенсорного развития детей младшего дошкольного возраста.


7. Дополнительное образование
В 2021-2022 учебном году в «Детском саду Малышок» с. Демьянское-филиале МАУ ДО «Детский сад Солнышко» п. Туртас Уватского муниципального района было организовано 4 платных образовательных услуги по направлениям: художественно-эстетическое («Веселые краски» для детей 4-6 лет, «Наш веселый оркестр» для детей 6-7 лет) и техническое («Леготехник» для детей 5-6 лет и «Робототехника» для детей 6-7 лет).
Общее количество детей, охваченных образовательными услугами 92 ребенка (многоразовый охват), одноразовый охват - 64 ребенка, 52% от общего количества посещающих.
	 
Направления деятельности
 
	Количество детей

	
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	Художественно-эстетическое
	62
	42
	60

	Физкультурно-оздоровительное
	41
	-
	-

	Техническое
	37
	33
	32

	Социально-педагогическое
	-
	-
	-

	Сервисное
	-
	-
	-



Количество и спектр кружков в отчетном периоде не изменились по сравнению с предыдущим учебным годом, но увеличилось количество детей, охваченных кружковой деятельностью за счет увеличения охвата детей, посещающих кружки «Наш веселый оркестр» и «Веселые краски».
Достижения детей, занимающихся в кружках, демонстрировались родителям. Ребята, посещающие кружок «Наш веселый оркестр» выступали на утренниках, развлечениях, выпускном бале, в видеопоздравлениях от детей в официальной группе ВКонтакте.  Ансамбль «Веселые нотки» под руководством руководителя кружка (музыкального руководителя) Батеневой В.В. стал победителем IX регионального фестиваля-конкурса детского творчества «У колыбели таланта».
Лучшие творческие работы ребят, выполненные на занятиях кружка «Веселые краски», были оформлены в виде выставки. Ребята принимали активное участие во Всероссийской детско-юношеской патриотической акции «Рисуем Победу-2022».
Фотоотчеты кружков «Леготехник» и «Робототехника» отправлялись родителям через группы в мессенджерах Viber, Instagram.

8. Система работы с родителями
В 2021-2022 учебном году детский сад проводил планомерную работу с родителями, целью которой являлось создание единой команды педагогов и родителей для обеспечения непрерывности дошкольного образования в ДОО и семье.
Из-за санитарных ограничений педагогами детского сада активно использовался дистанционный формат взаимодействия с родителями.
Открытость для родительской общественности актуальной информации о деятельности детского сада обеспечивалась через официальный сайт детского сада, через официальную группу ВКонтакте, через группы в мессенджерах Viber, Instagram.
Педагогами активно использовались различные формы дистанционного взаимодействия:
- проведение групповых родительских собраний в онлайн-формате;
-онлайн-акции Всероссийские уровня (акции и флешмобы, посвященные Дню Победы: «Окна Победы», Международный флешмоб семейного творчества «Рисуем с детьми Вечный огонь», акция «Голубь мира»); 
- онлайн-акции и конкурсы на уровне ДОО (онлайн-акция «Мама-мастерица», онлайн-конкурс «Читают мамы, читают дети»;
-онлайн-флешмобы на уровне ДОО (поэтический флешмоб «Читаем на родном языке», посвященный международному дню родного языка, «Новый праздник - День отца!», «Дедушка (бабушка) и я-лучшие друзья!»)
-семейный челендж «Семейные зимние каникулы»
Традиционными стали видеопоздравления от детей («Поздравляем наших бабушек и дедушек», «Поздравляем самых милых и родных с Днем 8 Марта!», другие).
В официальной группе ВКонтакте регулярно размещаются тематические «Странички безопасности» («Новая коронавирусная инфекция (COVID-19)», видеоролики ГУМЧС России по Тюменской области «Пожарная безопасность», «Берегите лес от пожара», «Безопасность во время жары», «Безопасность на воде», «Безопасность в лесу». «Как избежать укусов клещей на отдыхе»).
Три семьи под руководством музыкального руководителя приняли участие в региональной гражданской акции «Сила России - в единстве народа!», проводимой электронным периодическим изданием «Детские сады Тюменской области» при поддержке Департамента образования и науки Тюменской области.
В очном формате с приглашением родителей прошла постановка литературно-музыкальной композиции, посвященной Дню Победы в Великой Отечественной войне и выпускной бал в подготовительной к школе группе.
Родители были активными участниками выставок совместного творчества: «Играет красками природа, опять осенняя пора…» и «Неизведанный космос», смотра-конкурса на лучшего Снеговика на территории детского сада.
Новостные материалы из жизни детского сада размещались на официальном сайте МАУ ДО «Детский сад Солнышко» п. Туртас Уватского муниципального района в разделе «Наши филиалы. Детский сад «Малышок» с. Демьянское» в подразделах «Новости» и «Фотогалерея».
С целью изучения мнения родительской общественности по проблеме организации питания детей дома и в детском саду было проведено анкетирование родителей, по результатам которого были намечены конкретные решения. 
В апреле 2022 года Департаментом образования и науки Тюменской области был проведен традиционный опрос родителей по изучению оценки качества дошкольного образования. В опросе приняло участие 89,5% родителей. Анализ полученных результатов показал, что, в целом степень удовлетворенности родителей условиями, обеспечивающими пребывание и развитие ребенка в образовательном учреждении, составляет 100%.



9. Анализ педагогических достижений
9.1. Организация, проведение, участие ДОО, педагогов в региональных и районных, всероссийских мероприятиях, семинарах.

	№ п/п
	Мероприятие
	Уровень участия (районный, областной)
	Степень участия (организация, подготовка, выступление, другое)
	Результат

	1. 
	Конкурс среди образовательных организаций за лучшие результаты в 2020-2021 учебном году. Номинация «Лучший детский сад года»
	районный
	участие
	грамота победителя

	2. 
	Конкурс «Методическая шкатулка воспитателя»
(август 2021)
	районный
	участие
	диплом 
3 место

	3. 
	Конкурс профессионального мастерства «Педагог года 2022». Номинация «Воспитатель года 2022»
	районный
	участие
	диплом 
2 степени

	4. 
	Смотр-конкурс «Территория радости» на лучшее оформление прогулочных участков.
	районный
	участие
	диплом 
3 место

	a. 
	Фестиваль музыкально-литературных композиций «О героях былых времен…»
	районный
	участие
	сертификат участника

	5. 
	Конкурс «Северное сияние». Номинация: «Синичкин день»
	всероссийский
	участие
	диплом 1 место

	6. 
	Педагогическое тестирование «Математическое развитие дошкольника» (Первый интеллектуальный центр дистанционных технологий «Новое достижение»»)
	всероссийский
	участие
	диплом 2 место

	7. 
	Тестирование для педагогов «Разносторонность современного воспитателя» (сайт «Академия успеха»)
	всероссийский
	участие
	диплом 1 место

	8. 
	Олимпиада руководителей и педагогов ДОО «Информационно-коммуникационные технологии в деятельности педагога в условиях реализации ФГОС дошкольного образования» (ЦИТ иМО «Развитие»)
	всероссийский
	участие
	дипломы победителей (4 педагога)

	9. 
	Олимпиада руководителей и педагогов ДОО «Патриотическое воспитание дошкольников в условиях реализации ФГОС ДО» (ЦИТ иМО «Развитие»)
	всероссийский
	участие
	дипломы победителей (2 педагога)

	10. 
	Олимпиада руководителей и педагогов ДОО «Воспитательный процесс в ДОО в условиях реализации ФГОС» (ЦИТ иМО «Развитие»)
	всероссийский
	участие
	дипломы победителей (3 педагога)

	11. 
	Олимпиада руководителей и педагогов ДОО «Современные подходы к дошкольной педагогике в условиях реализации ФГОС» (ЦИТ иМО «Развитие»)
	всероссийский
	участие
	диплом победителя

	12. 
	Олимпиада «Эстафета знаний» в номинации: Самообразование педагога - важнейший способ повышения его профессионализма» (Сетевое издание «Эстафета знаний»)
	всероссийский
	участие
	диплом 2 место

	13. 
	Конкурс «Педагогика XXI века». Номинация: «Новогоднее оконце-2022»
	всероссийский
	участие
	диплом 1 место (2 педагога)

	14. 
	Конкурс «Интеллектуал», номинация «Веселый огород на окошке»
	всероссийский
	участие
	диплом 1 место 
(2 педагога)

	15. 
	Фестиваль творчества «Зимних красок хоровод!». Номинация: «Зимним сном природа спит…» (мультимедийная презентация) (Всероссийский цент гражданских и молодежных инициатив «Идея»)
	всероссийский
	участие
	диплом 1 место

	16. 
	Конкурс «Моя Югра», номинация «Новогодний дизайн»
	региональный
	участие
	диплом 1 место

	17. 
	Конкурс «Моя Югра». Номинация: «Лучшее оформление помещений, территории, участка»
	региональный
	участие
	диплом 1 место

	18. 
	Конкурс творческих работ «Все о космосе» (Региональный педагогический центр «Тюмень-конкурс»), номинация: «Мастерская педагогического опыта «Полет к неизвестному» 
	региональный
	участие
	диплом 3 место

	19. 
	Конкурс творческих работ «Царство птиц» (Региональный педагогический центр «Тюмень-конкурс»), номинация: «Презентация «Диалоги о птицах»»
	региональный
	участие
	диплом 2 место

	20. 
	Региональный конкурс «Моя Югра», номинация: «Огород на окошке» 
	региональный
	участие
	диплом 1 место

	21. 
	Региональный конкурс «Моя Югра», номинация: «Лучший мини-музей в ДОУ» 
	региональный
	участие
	диплом 1 место

	22. 
	Региональная патриотическая акция, посвященная Дню защитника Отечества
	региональный
	участие
	диплом участника



9.2.   Участие воспитанников в районных, областных, всероссийских конкурсах и проектах

Воспитанники детского сада принимали активное участие в районных, областных, всероссийских и международных конкурсах. Увеличилось количество участников и призеров интеллектуальных конкурсов всероссийского уровня (международный игровой конкурс «ЧИП»-2021, всероссийская олимпиада «Умка», всероссийская математическая игра «Смартик для детского сада-2022») и творческих конкурсов регионального уровня. 
Успешно выступали воспитанники под руководством музыкального руководителя. Ансамбль «Веселые нотки» стал победителем IX регионального фестиваля-конкурса детского творчества «У колыбели таланта» и Регионального конкурса творческих работ среди воспитанников, учащихся и педагогических работников образовательных организаций «Наследники традиций». Номинация: инструментальное творчество «Родные мелодии» (организатор: Региональный педагогический центр «Тюмень-конкурс»).
Танцевальный коллектив «Бусинки» - призеры районного фестиваля-конкурса хореографического искусства «Калейдоскоп ритмов» и финалисты областного конкурса «Весна Победы» (организатор: информационно-методический портал «Детские сады Тюменской области»).
Воспитанники подготовительной к школе группы «Ручеек» под руководством воспитателя и музыкального руководителя стали победителями Регионального конкурса творческих работ «Великая Победа». Номинация «Сценическое мастерство «Голос Победы» (литературно-музыкальная композиция) (Организатор: Региональный педагогический центр «Тюмень-конкурс»). 


10. Итоги административно-хозяйственной работы
В отчетном учебном году продолжилась работа по укреплению и обновлению предметно - развивающей среды в группах, кабинетах и на территории детского сада. Своевременно приобретались канцелярские принадлежности. 
В течение 2021-2022 учебного года пополнилась предметно-развивающая среда детского сада. Были приобретены развивающие конструкторы «Мультитехник», обучающие комплекты из дерева «Пирамиды и кубики», развивающие игры и методические пособия по игровой развивающей технологии В.В. Воскобовича.
В летний период 2021 года административно-хозяйственная работа была направлена на устранение нарушений, выявленных в ходе проверки органов пожнадзора. Приведены в соответствии с показателями пожарной опасности стены в двух группах и спальне 1 младшей группы. Заменены двери в музыкальном зале и холле 2 этажа. 
Проведен ремонт всех помещений 1 младшей группы, в туалете установлен теплый пол, в группу приобретено 8 детских столов.
В моечном отделе пищеблока произведен текущий ремонт потолка.
Продолжена работа по озеленению территории детского сада.
В отчетном году обновлены «Инструкции по охране труда» в соответствии с требованиями (Приказ от 29.10.2021г. №772 Минтруда) и разработан новый документ «Правила по охране труда для детского сада».
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Распределение педагогов по стажу работы	
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